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A kongresszusi hatarozat szellemében

A tervteljesités is része az érdekvédelemnek

Idéaranyos végrehajtas két teriileti szakszerveszeti bizottsagnal

Szakszervezetiink XII. kong-
resszusat kovetéen a kozponti
vezetoség intézkedési tervet ké-
szitett a kongresszusi hatrozat
végrehajtasara. A teruleti szak-
szervezeti bizottsagok sajat fel-
adatterveikben fogalmaztak
meg legfontosabb tennival6i-
kat. Elnokséglink soros tilésén
attekintette a Budapest vidéki
és a Debreceni Postaigazgatd-
sag Teruleti Szakszervezeti Bi-
‘zottsaganal a feladattervek idé-

aranyos megval6sulasat, kozép-
pontban a posta és az igazgato-
sagok VII. 6téves tervi feladata-
ival.

A XII. kongresszus hataroza-
tabol adédéan a tertileti szak-
szervezeti bizottsdgok feladat-
terveiben megfogalmazédik,
hogy ma elsérend(i érdekvédel-
mi feladat a folyamatos terme-
1és feltételeinek a szorgalmaza-
sa, a munkaakadalyok feltara-
sa, és javaslattétel a megoldas-
ra.

A f6évaros vonzaskorzetében...

A BUVIG TSZB teriletén 41
alapszervezetben 7500 szerve-
zett dolgoz6 napi munkajaval
jarul hozzd a tervfeladatok
megvalésulasahoz.

Milyen segitséget adnak az
alapszervezetek, a teruleti szak-
szervezeti bizottsdgok a gazda-
sagi munkéhoz?

A kiemelt tavkozlés-fejleszté-
si program feladataib6l termé-
szetesen jo rész a BUVIG-ra is
harul. A tertleti szakszervezeti
bizottsag éppen ezért meghata-
rozé feladatéanak tekinti az igaz-
gatosag VII. otéves tervének
eredményes végrehajtasat, a
postas dolgozok élet- és munka-
korulmenyemek szinten tarta-
sat, illetve szerény mértéki ja-
vitasat.

A gazdasagi munkat segitd
tevékenység az elmult években
mindségi valtozason ment ke-
resztill. Az éves terveket, terv-
elképzeléseket a bizalmiak tes-
tilete egyre nagyobb felelGs-
séggel, hozzéértéssel vélemé-
nyezi. A tervcélok megfogalma-
zasa elott az szb-k, kszb-k, a
végrehajté egységek szakmai
vezetdivel kozosen javaslatot
fogalmaznak meg a kovetkezo
évi tervek osszedllitasa el6tt.

Jelentds szerep harul a szak-
szervezet valasztott tisztségvi-
selbire, akik felhasznalnak va-
lamennyi demokratikus féru-
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mot a feladatok ismertetésére
és a dolgozék mozgdsitasara.
Kezdeményezbi, szervezdi a
szocialista munkaverseny-moz-
galomnak, ezzel is segitve a
sziikebb kollektiva, valamint az
igazgatésag gazdasagi érdekét.

Az igazgatosag 1986-os ered-
ményeinek az is hangsulyt ad,
hogy ez az év volt az oOtéves
terv kezdd éve. A postaszerv
gazdasagi eredményei kedvezo-
en alakultak. Az Gsszes bevétel
a tervezettnél 6,7 milli6 forinttal
magasabb lett. A tébbletbevé-
tel elsésorban a posta-, a hir-
lap- és a pénzkozvetité szolga-
latban jelentkezett. A koltsé-
geknél sikertilt 2,1 millié forin-
tot megtakaritani, igy az ered-
ménytervet 8,8 millié forinttal
thlteljesitette az igazgat6sag.
A minéségi mutaték tulnyomé
tobbsége teljestilt.

A korzeti hivatali rendszer ki-
alakitasaval egy idében meg-
alakultak a korzeti szakszerveze-
ti bizottsagok. Az évindité érte-
kezletek, szb-k, kszb-k besza-
molé taggytlései kiemelten fog-
lalkoztak az 1987. évi tervvel,
annak teljesithet6ségével. Ko-
moly szervezémunkat igényel
az alloméasbekapcsolasi terv tel-
jesitése, az indulé beruhazasok

muiszaki megalapozottsaga,
osszhang a halézat és kozpont
kapacitdsa kozott, valamint

ezek atadasanak egyidejlisége.

Mindezek megvaldsitasat ko-
moly mértékben segiti a szocia-
lista munkaverseny-mozgalom.
Az 1986. évben a feladatokhoz
igazodott a munkaverseny-sza-
balyzat, és ebbe tébb olyan 0j
elem kertilt, ami a versenymoz-
galom fellendiilését szolgalja,
igy példaul a mozgalomra fordi-
tott dsszeg emelése, a kilonbo-
z6 cimet elért brigddok maga-
sabb anyagi elismerése, vala-
mint Gj kitintetések rendszere-
sitése. A brigadok vallaldsaikat
egyre konkrétabban a helyi fel-
adatok ismeretében teszik meg.
Rugalmas gyakorlat is megho-
nosodott, ugyanis szinte vala-
mennyi brigad év kozben moé-
dositja vallalasat, és Gjabb telje-
sitésekkel segitik a hivatal,
uzem gazdasagi munkajat.

A teruleti szakszervezeti bi-
zottsag a szakmai vezetéssel ko-
zosen, hossz tava bérpolitikat
fogadott el a VII. 6téves tervre.
A bérpolitika tdmaszkodott a

Magyar Posta ez iranya elkép-
zeléseire, valamint a kongresz-
szusi hatarozatban megfogal-
mazott bér- és jovedelmi kove-
telményekre. A kezdé bérek
emelésével sikerult elérni, hogy
1987-ben 3000 forintnal keve-
sebb bért — kezdé dolgozénak
sem adnak.

Az éves szocidlpolitikai terv-
ben egyre béviild Gj, sajaterds
udulési lehetéségek szerepel-
nek. A tszb az alapszervezetek
oktatdsi tervében kiemelten
szerepeltette az udiiltetési te-
vékenység  demokratizmusét.
A tszb tapasztalatai szerint az
tdilési lehetdségek szétosztasa
szabalyszeriien torténik.

Az ifjuséagi tagozatok 1986.
december 15-éig 39 alapszerve-
zetben megalakultak. A leg-
tobb alapszervezetnél megfele-
16 hataskoroket kaptak. A tszb
segitette az alapszervezeteknél
a tagozatok jog- és hataskoré-
nek kialakulésat.

Az 1987. évi lakdsépitési ke-
ret odaitélése alapos el6készitd,
elemz6 és javaslattételi joggya-
korlast kovetelt. Ebben a mun-
kéban részt vettek az ifjusagi
tagozatok is.

Az 1985-0s valasztasok utan,
mivel a tisztségvisel6k egyhar-
mada kicserélédott, indokolt
volt "kozvetlentl a valasztidsok
utan gyorsfelkészit6t tartani.

Az alapszervezetek javaslatai
alapjan elkészitett beiskolazasi
terv szerint a tisztségvisel6k
képzése a kiilonbozd szervezeti
keretekben folyamatos.

A tszb instruktori halézata
megfeleléen miikodik, a kv- és
a tszb-tagok rendszeresen részt
vesznek az alapszervezeti ren-
dezvényeken. Az alapszerveze-
tek munkéjaban az utébbi idé6-
ben erésodott az egyes embe-
rekkel, kisebb csoportokkal va-
16 nagyobb torédés. Az alap-
szervezetek és a tszb kozott
megvan és mikodik a kétira-
nyu informécié. Ezt hatékonyan
segiti a rendszeresen megjelen6
tszb-tajékoztats. fgy a tagsag-
nak gyors informéciéja van a
testileti Gilések témairdl, a terti-
letjdrasok tapasztalatair6l.

A szocialista brigddok kultu-
ralis vallaldsaikndl mind tob-
ben elhagyjak a sablonos for-
makat, a latszatvallaldsokat.
A szinvonal-emelkedést mutat-
ja, hogy tobb brigad kialénbozé
orszégos vetélkedékon dobogds
helyezést ért el.

A tapasztalatok szerint dssze-
gezhet6: a feladatterv idGara-
nyos része teljesiilt. A munka-
helyi demokratikus férumok
egyre érdemibb munkéja, a dol-
gozok és vezetOk kozos akarata
biztositék a tervfeladatok telje-
sitésére.

...és Kelet-Magyarorszagon

A Debreceni Postaigazgato-
sag teruletén 34 alapszervezet
van, 8882 szervezett dolgozéval.
A feladattervben meghataro-
zott célok itt is hasonl6é esomo-
pontok koré tomoriltek, mint a
BUVIG-nal. Ugyanakkor a két
igazgatésagot — a célok azo-
nossaga ellenére — nem lehet
egyforma szempontok szerint
Osszehasonlitani és értékelni,
orokolt adottsagaik, és ezt hor-
dozva jelenlegi helyzetiik miatt
sem.

A Debreceni Postaigazgaté-
sag Teruleti Szakszervezeti Bi-
zottsaga tevékenységének Kko-
zéppontjaban a belsé demokra-
tizmus kiszélesitése, a végrehaj-
té szervek onallésaganak nove-
lése allt. E cél megvaldsitasaért
1990-ig éves bontasu feladat-
tervben hataroztak meg azokat
a témakat, amelyekkel kiemel-
ten kivannak foglalkozni.

To6bbek kozott célul tizték ki:

O a postaigazgatésag tervé-
nek minden szolgalati helyre
torténé lebontésat, a tervek tel-
jesitésének féléves, éves értéke-
lését;

O alapszervezeti, illetve bi-
zalmi szintig az el6z6 év mun-
kéjaval osszefliggben a vezetdi
tevékenység véleményezését;

O az elosztdsban a teljesit-
mények és a keresetek kozotti
osszhangot;

O az igazgatésag értelmisé-
gének helyzetelemzését a kv
hatérozata alapjan;

O a munkaverseny-mozga-
lom Aattekintését, sziikség ese-
tén valtoztatasat.

Mit sikertilt ezekbdl megvalé-
sitani?

A tervcélokat megtargyaltdk,
de teljesitéséért igencsak moz-
gésitani kell az igazgatésagi
tartalékokat. Ugyanis a mar
emlitett régmult elmaradasai-
nak felszamolasa még ma is fo-
lyamatban van, és ez nem Kkis
prébatétel elé éllitja a dolgozé-
kat.

A postaforgalomban mintegy
szaz életveszélyesnek, illetve
miuszaki és forgalmi szempont-
bél alkalmatlannak mindsitett
hivatal van. Ugyancsak surget6
feladat a tavbeszélg-allomasok
és -halézatok fejlesztése. E cél-
bél a sajat izemeknél 1987-ben
mintegy 8 szazalékos termelé-
kenységjavitassal szamolnak,
valamint a sajat kivitelezés( ha-
lozatépités és szerelési tevé-
kenység 35 szazalékos arbevé-
tel-novekedését tervezik.

A vezetok tevékenységének
véleményezésében jelentds
eredményeket értek el.
A gazdasagi vezetok kezdik fel-
fedezni azt a segité szandékot,
amely a vezeti véleményezés-
ben rejlik. Igaz, ezen a terile-
ten vannak még hidnyossagok,
melyek részben a tisztségvise-
16k gyakorlatlansagabdl, rész-
ben félelmébél adédnak.

Az élet- és munkakorilmé-
nyek fontos tényezdje a bérezés

és az anyagi 0sztonzés. A teri- .

leti szakszervezeti bizottsag fo-
lyamatosan figyelemmel kiséri
a bérek és jovedelmek aranyat,
az igazgatésagi  bérpolitika
megvaldsitasat. Az atlagbérek a
VII. dtéves terv elsé évében 7,2
szézalékkal, mig az atlagkere-
setek 6,2 szdzalékkal noveked-
tek. A szézalékos arany ugyan
megfelel a postai atlagnak, de
az igazgatésidg a maga 66 092

forintos bérszinvonaldval az
utolsé helyen all az igazgatésa-
gok kozott.

A dolgozék lakasgondjainak
megoldasadban komoly segitség
a kamatmentes koleson és
a téritésmentes tamogatas.
1986-ban 129-en részesultek
kolesonben, 6sszesen tobb mint
12 millié forint 6sszegben. A la-
kastamogatasi kolesonok oda-
itélésénél egyre nagyobb feladat
héarul a szakszervezeti bizalmi-
akra. Az elkovetkez6kben valé-
szinlileg nem lehet minden
igényt kielégiteni, igy nagyobb
figyelmet kell forditani arra,
hogy munkaja, magatartasa
alapjan kinek adjanak kolesont.

Az Udiiltetésben mérsékelt
elérelépés volt. Jelenleg éptil és
1988-ra elkésziil a Nagyerdo-
ben a postas udiiléotthon. Az Gj
— szocidlis, kulturalis célt szol-
galé — épllet, mely a postés
dolgozék korében nyitott haz-
ként fog tizemelni, a felszaba-
duléds ota az elsé ilyen jellegl
beruhéazas.

Az igazgatésag értelmiségi
rétegének helyzetét a helyszi-
nen targvalta meg szakszerve-
zetunk elnoksége. Az elnokség
megallapitdsa szerint az
1983-as kozponti vezetéségi ha-
tarozat dta tortént el6relépés.
Igaz, ehhez hozzajarult az is,
hogy az eltelt idészakban a pos-
tan jelentds valtozasok indultak
meg szemléletben, gondolko-
déasban.

Az elndkség megbizta a terti-
leti szakszervezeti bizottsagot,
hogy a szakmali vezetéssel kozo-

sen alakitsa ki a legmegfele-

16bbnek tartott médszert és f6-
rumot, amelyen rendszeresen,
az értelmiséggel kozosen foglal-
koznak e réteg feladataival,
szellemi kapacitdsuk még haté-
konyabb hasznositasaval, élet-
és munkakorilményeik javita-
saval.

A termelést segitd tevékeny-
ség jelen kortulmények kozott a
tertleti szakszervezeti bizottsag
legmeghatérozébb feladata.
A termelés segitése els6sorban
a munkaverseny-mozgalom ut-
jan valésul meg. Az igazgat6-
sagnal 382 brigad dolgozik 3434
fével. A brigadok eredménye-
sen vettek részt az djitémozga-
lomban is. Feladatul tlizték ki
az egy brigad, egy hasznositott
ujitds megvaldsitasat. Az Gjito-
mozgalomban postaszinten is
kiemelkedé eredményeket ért
el az igazgat6sag 1986-ban. 246
beadott Gjitasbol 112-6t haszno-
sitottak, melyek 585 000 forint
eredményt hoztak.

Az orszagos Ujitasi verseny-
ben 1985-ben els6, 1986-ban
masodik helyezést ért el az
igazgatésag. Mindezen eredmé-
nyekhez jelentésen hozzajarult
a szakszervezeti Gjitasi bizott-
sag munkéja, illetve kezdemé-
nyezései. Tobbek kozott min-
den év szeptemberében ujitasi
honapot szerveznek. Az ekkor
benyujtott Gjitasi javaslatokat
kilon értékelik. Az 1986. évi
Gjitasi hénapban 64 (Gjitast
nyujtottak be, melyekért 60 583
forint Gjitasi dijat fizettek Kki.
A gépjarmi-szallitasi tizemnél
1986. decemberében oGtletnapot
rendeztek. Itt 25 otletet nytjtot-
tak be, melybél 22-t elfogadtak.
A benyljték részére OGsszesen
10 000 forintot fizettek ki.
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A felsorolt feladatok ellatasa-
hoza konkrét munka végzésén
és ellenérzési joggyakorlatan
kiviill hogyan jarult hozza a
szakszervezet?

Elsodleges és meghatarozo
szerep jut az agitacios és propa-
gandamunkénak, amelyhez el-
engedhetetlen a megfelel6 in-
forméci6é. Talan meg is fordit-
hatnénk a sorrendet, mert csak
megfelel6 ismeretek birtokaban
lehet agitaciét kifejteni. Ezért
lényeges és elengedhetetlen,
hogy a szakszervezet a maga
zart és egyben szinte vala-
mennyi dolgozét magaban fog-
lalé szervezeti rendszerén ke-
resztiil minél gyorsabban és ko-
zérthet6bben juttassa el azokat
a feladatokat, amelyek a posta,
a szakszervezet el6tt allnak.
Ugyanilyen lényeges, hogy
ezen a rendszeren keresztil ha-

sonl6 gyorsasaggal jussanak el

az informéciék a szakmai és
szakszervezeti vezet6khoz.

Mi sziikséges ehhez? Sok, j6l
felkészult, kell6 ismerettel és az
Uj irdnti fogékonysaggal rendel-
kezd szakszervezeti tisztségvi-
selé. Olyanok, akik birjak dol-
gozoOtarsaik bizalmat. Szuksé-
ges tovabba, hogy ezek a tiszt-
ségviseldk tudjak és értsék a ki-
tizott célokat, azonosulni is
tudjanak azzal, és rendelkezze-
nek akkora befolyassal munka-
tarsaik korében. hogy érvelni
és meggyozni is tudjanak.

Nélkiilozhetetlenek végiil
mindazok a postds dolgozok,
akik meg akarjak valésitani
legjobb tudasuk és ismereteik
szerint a kittizott célokat. Atér-
zik feleldsségiiket munkajukkal
és a kollektivaval szemben. Ha
ebbll a rendszerbél valahol
egy, esetleg tobb tényezd hi-
anyzik, akkor sajnos a szakszer-
vezeti tisztségvisel6k munkéja
sokkal nehezebb, de még min-
dig nem reménytelen az a mun-
ka, amit a megnyerés, azonosu-
las céljabol kifejtenek. Azzal
egyutt, hogy elismerjiik, mely
szerint: csak az egyébként is te-
vékeny embereket lehet mozgo-
sitani a k6zos célért.

Barabas Gyorgyi
Meszlényi Ferenc



Fiatalok talalkozoja Debrecenben

A Debreceni Postaigazgato-
sag KISZ-bizottsdginak kezde-
ményezésére elsé izben szer-
vezték meg 1987. junius 5-t6l
7-ig a postas KISZ-fiatalok or-
szagos talalkozojat. Elsérendd
célja az él6 kapcsolatok erdsité-
se és a kozos gondok megvitata-
sa volt. Az eseménysorozatra
Pécsrél, Sopronbdl, Miskolerdl,
Szegedrél, Budapestrél, Nyir-
egyhéazardl, Szolnokrél és Deb-
recenbél mintegy 70 fiatal érke-
zett.

A program 5-én varosnézés-
sel, majd a megyeri kastélyban
viddm Kkulturdlis programmal,
ismerkedéssel kezdddott. 6-an
az aktivistdk autébusszal az al-
léhegyi  szabadidécentrumba
utaztak (Debrecent6l 14 kilomé-
terre talalhato.) Szombaton dél-

utan Bényei Sdandor, a KISZ
véarosi bizottsaganak elsé titka-
ra tartott eléadast, majd ezt ko-
vetéen férumra, Ootletborzére
keriilt sor, ahol a postasokat
érinté gondokat és a fiatalok
helyzetét vitattdk meg. Sz6 volt
a szerzédéses kozosségi munka-
vallalasrél, a postasfiatalok to-
véabbtanulasi lehetéségeirdl, a
palyakezdés problémaéirél, a
szakszervezet ifjusagi tagozata-
rol, a fiatalok lakédshelyzetérdl.
Szamos otlet, javaslat hangzott
el: ezeket tovabbitottuk a Ma-
gyar Posta Ko6zpontja, az egyes
postaigazgatosagok és a KISZ
KB felé. A forumot a fiatalok iz-
lése alapjan hangulatossa tett
taborban vidam programmal
folytattuk.

A taldlkoz6 harom napja alatt

volt lehetéség sportolasra, be-
szélgetésre, sttésre, f6zésre, hi-
szen a talalkozoé résztvevoi sajat
maguknak készitették el a reg-
gelit, ebédet és a vacsorat.

Osszességében megéllapitha-
to, hogy a j6 hangulata talalko-
z6 elérte céljat, hiszen bebizo-
nyosodott, hogy sziikség van az
allandé informacidcserére, és
ennek egyik moddja lehet az
ilyen orszagos talalkozo. A ta-
bor szervezésekor titkon arra
gondoltunk, hogy ezzel szeret-
nénk egy sorozatot elinditani,
minden évben mas postaigaz-
gatésag szervezze meg a talal-
kozét.

1988-ban a Miskolci Posta-
igazgatosdg  KISZ-bizottsaga
lesz a hazigazda.

Illés Laszlo

Meég valtozatosabban!

Olvasé-szerkeszté talalkozoé-
ra utaztunk jinius 18-an Kecs-
kemétre. A szerkesztOség meg
akaria mérni énmaga munka-
jat, annak hasznossagat, s koz-
vetlen véleményeket, javaslato-
kat vart az olvasoktol. A meg-
beszélésre a varos, illetve a me-
gye kiilénboz6 postaszerveitdl
Rostas Sandor hivatalvezet6,
szerkeszté bizottsagunk tagja
22 dolgoz6t, olvas6t hivott meg.
Voltak kozottik kézbesitok, fel-
vevék, kishivatal-vezeték, mi-
szerészek, tisztviseldk.

Els6ként a lap szerkesztd bi-
zottsdgénak elndke, Megyeri
Laszlo kv-titkar adott rovid ta-
jékoztatast a Postds Dolgoz6
céljarol, feladatairél, kiemelve
az informéci6 gyorsasaganak
fontossagéat. Ezt kovetben e so-
rok irdja, a lap felelds szerkesz-
tGje roviden ismertette a szer-
kesztés folyamatat, az Gjsag
szerkezeti felépitését, s a szer-
kesztéség konkrét munkajat és
szervezetét.

A tajékoztatokat kovetben
szinte valamennyi résztvevé
véleményt nyilvanitott lapunk-
rél. Tébben széltak arrél, hogy
orommel olvassak a rendszeres
id6kozonként jelentkezd rova-
tok frasait, mint példaul az Idé-
szer(i kérdéseket, a Jelentkezik

b

a jogsegélyt, a levelezési rova-
tot: a Kedves Postas Dolgozét.
A lap az ut6bbi idében szine-
sebb, véltozatosabb anyagokat
ko6z6l mint régebben; még min-
dig sok azonban a hosszadal-
mas, kevésbé olvasmanyos is-
mertetd. (A tagsag egészét érin-
t6 kérdésekkel természetesen a
jovében is kotelességiink foglal-
kozni, hiszen lapunk a zarast
koveté 12 napon beliil 37 500
példanyban keriil az olvasék-
hoz. gy ezzel eleget tudunk
tenni a gyors és széles kor( ta-
jékoztatas kovetelményeinek.)
Néhanyan 0j rovatokat java-
soltak a lapba; foglalkozzunk
példaul tobbet a Magyar Posta
Kozpontja és a Postasok Szak-

szervezete kozotti  vitakkal,
megbeszélésekkel, vagy indit-
sunk divattajékoztatd, haztaj
rovatot. Az eddigieknél is tob-
bet foglalkozzunk j6l dolgozo
személyekkel, kollektivakkal.

Igen hasznos volt az a véle-
mény, hogy a 6. oldalon kozolt,
altalaban egy-egy témat , kive-
$6z6” cikkekre bizonyos id6
(fél-egy év) elteltével térjlink
vissza, hogy az ott felvetettekre
tortént-e azota valamilyen in-
tézkedés.

Kérték, hogy — mivel a pos-
tan megjelend lapok koziil ez a
legfrissebb és a legnagyobb
példanyszami — rendszeresen
foglalkozzunk a VII. oOtéves
tervi feladatok mindenkori
helyzetével, s az egyéb na-
gyobb jelentéségii szakmai fel-
adatokkal.

A  kecskeméti taldlkozon
részt vevok érdeklodése, aktivi-
tasa és a javaslatok arra oszton-
zik a szerkesztéséget, hogy a jo-
vében rendszeres id6kozonként
szervezzen ehhez hasonlé Kko-
tetlen megbeszéléseket, ame-
lyeken a legérintettebbektdl
kap kozvetlen és Gszinte véle-
ményt. Ez mindkét félnek érde-
ke, hiszen az a cél, hogy a lap
minél valtozatosabb, érdeke-

I sebb legyen, és minél tébb pos-
| tas dolgoz6 olvassa.

Mez6fi Laszlo

Tudasgyarapitasra
bizalmivetélkedé

Az 1986/87. évi oktatasi ter-
viink targyalasakor a teruleti
szakszervezeti bizottsag hangot
adott annak. hogy ha a Hirlap-
és Postaszallitasi Igazgatosag
tertiletén a szakszervezeti okta-
tas szinvonalat javitani kivan-
juk. akkor olyan 0j formékat
kell keresnunk, amelyek 06sz-
tonzik a résztveviéket az isme-
retanyag elsajatitasara. Fontos-
nak tartottuk annak megéllapi-
tasat is. hogy a tisztségviselok
ismereteiben hol vannak hia-
nyossagok.

Mivel a mozgalmi munkaban
a bizalmiknak © meghatéarozé
szerepuk van. a tszb ugy hata-
rozott. hogy elsoként a bizalmi-
oktatasban kell 11j formékat ke-
resniink,

Szoke Istvan, a tszb kultirfe-
lelose fogalmazta meg és java-

solta azt, hogy a bizalmik felké-
szultségiikrél és ratermettsé-
glikrél oldottabb formidban, ja-
tékos vetélkedd keretében adja-
nak szamot.

Az otletet az alapszervezeti
titkarok lelkesen fogadték, a bi-
zalmiak felkészitése soran Kko-
vetkezetesebben kovetelték
meg az oktatason valé részveé-
telt. és nagyobb figyelmet fordi-
tottak felkészitésiikre is.

A vetélked6t két forduldoban
bonyolitottak le. Az elsé fordu-
l6ban — alapszervezeti szinten
— 159 bizalmi és tisztségviseld
— 3 fés csapatokban — mérte
Ossze tudasat.

A Bizalmiak zsebkonyvébél,
a Magyar Szakszervezetek
Alapszabalyab6l, a Postasok
Szakszervezetének  Miikodési

Szabalyzatabol osszeallitott
kérdések korét a tszb-szintd,
masodik forduléra bévitettiik a
kollektiv szerzédésbdl, annak
fliggelékébdl, valamint a mun-
kaverseny szabdlyzatabdl fel-
tett kérdésekkel.

Az érdeklédésre vald tekin-
tettel a donté kérdéseit utdlag
megkiildtik az alapszerveze-
teknek.

Az oktatasi év értékelése so-
ran a tertleti szakszervezeti bi-
zottsagi tagok és az alapszerve-
zeti titkarok kiemelten foglal-
koztak a vetélkedd sikerével,
annak visszhangjaval, és han-
got adtak annak a véleményiik-
nek, hogy a reszortfelel6soknél
is lehetne ezt a format alkal-
mazni.

A szoros eredmény is azt mu-
tatja, hogy a vetélkedének csak
nyertese volt. A felkésziilés so-
ran valamennyi bizalmi és okta-
t6 tanult, hiszen szdmos 1j is-
meretre is szert tettek, amely
alapot ad érdekvédelmi tevé-
kenységiink magasabb szinvo-
nall ellatasahoz.

K. E.

Véget ért az 1986/87-es tan-
év, igy az alapszervezeteknél is
befejezédtek a szakszervezeti

oktatds  kiilonb6zé  formai.
A legtobb helyen mar 6sszegez-
ték is az oktatasi év tapasztala-
tait, s ezeket figyelembe véve
alakitjak ki a kovetkezo év fel-
adatait.

Ha a most lezarult oktatasi
évet sommdsan értékeljuk, el-
mondhatjuk, hogy kisebb zik-
kendk ugyan voltak: igy a zord
id6jaras miatt elmaradt a janua-
ri  kozgazdasag-felel6si tanfo-
lyam; nem sikeriilt teljesen
megvalositani, hogy az alap-
szervezeteknél a tagsag politi-
kai oktatasa, a bizalmiak, a szo-
cialista brigadvezet6k oktatésa,
valamint a tertileti szakszerve-
zeti bizottsagoknal szervezett
tisztségviseléi tovabbképzések
kizardlag munkaidén kiviil le-
gyenek megtartva, Mindezek
mellett Gsszességében eredmé-
nyes évet zartunk.

Az elkévetkezé id6szakban
valtozatlanul sziikség van a
tisztségviselok oktatdsara, a
szakszervezeti feladatok 6nallé,
eredményes ellatasara valé6 fel-
készitésiikre, s ugyanigy sziik-
ség van a szakszervezeti tagsag
oktatdsara. Sziikséges, hogy
megismerjék és megértsék a
napjainkban végbemend vélto-
zasokat, a gazdasdg megélén-
kiilését szolgalé korméanyprog-
ramot, és az ennek megvaldsi-
tasat segité szakszervezeti fel-
adatokat.

Az 0j oktatasi évben még in-
kabb torekedni kell a munkaidé
védelmére. Ezért a szakszerve-
zeti oktatasban is keresni kell a
munkaidé kimélését megvalosi-
té oktatasi formékat, és na-
gyobb hangsulyt kell kapnia az
egyéni felkésziilésnek, az ira-
nyitott tanulasnak.

Feladatterv
alapjan

Mit kell tudni az 1987/88-as
oktatési évrél? A SZOT vonat-

kozé hatarozatainak figyelem-
bevételével elkésziilt a kovetke-
z6 oktatasi év feladatterve, amit
szakszervezetiink elnoksége
megvitatott és jovahagyott.
A feladattervben megfogalma-
zodtak a tartalmi célok, tovab-
ba meghatéroztak a konkrét fel-
adatokat is, az alapszervezetek,
a tszb-k és a kv osztalyai részé-
re.
A tagsag és a tisztségvisel6k
oktatdasaban a kovetkezé évben
lényeges valtozds nem lesz.
A tagsag politikai oktatasa a
+Szakszervezeti Iskola”, az
oIddszerli kérdések” és a
~Szakszervezeti Vitakor” kere-
tében lesz.

A Szakszervezeti Iskola és a
Vitakor véaltozatlan tematikaval
és a sziikséges kiegészitésekkel
modositott tananyaggal segiti a
tagsag képzését, mig az Idbsze-
ri kérdések tanfolyama az id6-
szeriség koévetelményeinek
megfeleléen véltozé témakat
dolgoz fel. Természetesen a té-
mak feldolgozasat Gj tananyag
segiti. A szakszervezeti bizott-
sagok — a kozponti témajavas-
latok és ajanlasok alapjan —
ondlléan alakitjak ki a tanfolya-
mok konkrét tartalmat.

A propagandistak felkészité-
se az el6zd év gyakorlata sze-
rint vidéken az szmt-k és a
tszb-k, Budapesten a kulturélis,
agitacios és propagandaosztaly
és a tszb-k altal szervezett fel-
készitékon torténik. A tisztség-
visel6k oktatasdban alapszervi
szinten torténik a bizalmiak
képzése, melynek tematikéjat
az igények ismeretében a szak-
szervezeti bizottsag hatarozza
meg. A tematika kialakitasat té-
maajanlassal, az egyes témak
feldolgozasat postai vonatkoza-
st kiegészité anyagok megje-
lentetésével segitik a kv oszta-
lyai.

A terileti szakszervezeti bi-
zottsdgok szintjén torténik az
szb-tagok — a kilénboz6 re-
szortfeladatot ellaté tisztségvi-
sel6k — tovabbképzése. Ebben
az évben kiemelt figyelmet kell
forditani az ifjlisagi tagozatve-

zet6k képzésére. A tovabbkép-
zések témainak Osszeallitasanal
kérjik, vegyék figvelembe a kv
osztalyai altal javasolt témaéakat.

Uj kisérlet,
a levelezo oktatas

A kozponti vezetéség Aaltal
szervezett tanfolyamokon az
szb-titkarok tovabbképzése, il-
letve az alapképzésben nem ré-
szesiilt tisztségviselok képzése
torténik. Az 0j oktatasi évben
kisérletképpen megszervezzik
Budapesten az szvb-elndkok
részben levelezé tanfolyamat és
az szb-titkarok levelezd tanfo-
lyamat.

Mindkét tanfolyami forma a
hallgaték folyamatos felkészii-
lését feltételezi. Ebben az okta-
tasi formaban a résztvevok a
konzultaciékon kapott Gtmuta-
tasok alapjan o©nélléan, tan-
konyvbdl és szakirodalombol
képzik magukat. Meghatarozott
konzultdciés napokon pedig a
nyitott kérdések, gondok meg-
beszélésére, véleménycserére
nyilik lehetdség. A levelez6 ta-
nulas nem tekintheté kénnyt
képzési formanak, hiszen a ta-
nuléktél akaraterét kivan, hogy
a mindennapi ellen6rzés nélkiil
is rendszeresen atvegyék a be-
utemezett anyagot. A tanfo-
lyam sikere a hallgaték rend-
szeres felkészilésén kivil a jo
elokészitéstdl és a konzulensek
munkajatol fligg.

Az 1987/88-as oktatasi évre
vonatkozd, konkrét feladatokat
tartalmazé oktatasi tervet az El-
nokségi tajékoztatéban megje-
lentetjlik, s valamennyi alap-
szervezethez eljuttatjuk. Kér-
juk, hogy az oktatési terv alap-
jan — az alapszervi rész szem
el6tt tartasaval — a helyi koril-
mények és sajatossagok figye-
lembevételével hatarozzak meg
a feladataikat, teremtsék meg
az oktatas feltételeit, s jo eloké-
szitéssel segitsék az oktatasi fel-
adatok sikeres megvaldsitasat.

Berze Ferencné

Az elnokseg targyalta

Rehabilitacio — beszamolok —
munkatervek — munkaidéalap

A Postasok Szakszervezeté-
nek Elnoksége julius 1-jén tar-
totta (ilését,  amelyben megvi-
tatta a Magyar Posta tertiletén
foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességil dolgozdék
helyzetét, illetve foglalkoztatasi
lehetdségeinek bévitését.

Jelenleg a postan 811 meg-
valtozott munkaképességu dol-
gozdt foglalkoztatnak. A na-
gyobb telepiiléseken gy itélhe-
t6 meg, hogy alkalmazasuk ki-
elégit. A kisebb helységekben
elhelyezésiik mar gondot okoz.
(Kiilon cikkiink a 6. oldalon.
A szerk.) Az elnokség a rehabi-
litdciés munkahelyek ndvelése,
illetve a postaszervek egymads
kozotti koordinalasanak fokoza-
sara javasolta a tszb-knek és az
szb-knek, hogy vizsgaljak feliil
ez iranyu tevékenységliket.

Ezt kovetéen az elnokség a
XII. kongresszus hatarozatanak
végrehajtasara készitett fel-
adatterv id6éaranyos végrehajté-
sat elemezte a Budapest vidéki
és a Debreceni Postaigazgaté-
sag tertletén (cikk az 1. olda-
lon), majd a beszamolé taggy(i-
lések tapasztalatait Gsszegezte.
Ennek keretében kiilon vizsgal-
ta a Miskolci Postaigazgatésag
és a Posta Radi6- és Televizi6-
miuszaki Igazgatésag teriiletén
a taggyulések tapasztalatait.

Az elnokség megbizta a terii-
leti szakszervezeti bizottsago-
kat, hogy az igazgatésagok
szakmai vezetoségeivel kozosen
vizsgaljadk meg a beszamoldk
soran felszinre jott gondokat,

mert a legtobb esetben helyi in-
tézkedés szlikséges megolda-
sukhoz.

Az elnokség ezutdn a vezetd-
szervek II. félévi munkatervét
vitatta meg, mely a megszokott-
nal sokkal kevesebb el6re ter-
vezett programot tartalmaz. En-
nek az az oka, hogy a masodik
félévben mind a szakszervezeti
vezetoszerveknél, mind a teru-
leti bizottsdgoknal és az alap-
szervezeteknél is tébb olyan

rendkiviili napirend varhatd,
amely az Uj adérendszerrel
fligg Ossze.

A munkaid6 jobb kihasznala-
sat, a munkafegyelem fokoza-
sat remélhetéleg mar mindenki
éli, tapasztalja sajat munkahe-
lyén, ugyanis jlnius 2-a4n mar
elndki értekezlet targyalta. Az
ott elfogadottakrél, a tovabbi
‘ntézkedésekrol, illetve a posta-
val szembeni népgazdasagi, la-
kossagi kiszolgalasi igényekrél
adott tajékoztatast az elntkség-
nek dr. Pasztory Tamdas, a
munkagazdasagi  szakosztaly
vezetbje. Az elnokség targyalta
a gazdasagl vezetés tervezett
intézkedéseit, illetve azt, hogy a
megadott kereteken beliil a he-
lyi szervekre bizza a nyitva tar-
tasi rendek kialakitasat.

Az elnokség végezetiil elfo-
gadta a szakszervezeti tisztség-
visel6k és a tagsag 1987/88. évi
oktatasi feladattervét, majd fel-
mentési és kitlintetési javasla-
tokban dontott.

B. Gy.

Angol
vendegek
hazankban

Ivan Rowley orszagos titkar
vezetésével junius 11. és 18. ko-
zott hazdnkban tartézkodott az
angol Hirkozlési  Dolgozék
Szakszervezetének (UCW) 3 ta-
gu kuldottsége. Latogatasuk
célja szakszervezetiink tevé-
kenységének, a postas dolgozok
munkakortlményeinek, szocia-
lis, kulturalis ellatasanak tanul-
maéanyozasa volt.

A vendégek tajékoztatast
kaptak hazédnk gazdaséagi, poli-
tikai kérdéseir6l, a magyar
szakszervezeti mozgalomrél, a
Magyar Postarél, a Postasok
Szakszervezetének munkéajardl.
Ismerkedtek az alapszervezeti
és a terlileti szintli szakszerve-
zeti tevékenységgel is. Meglato-
gattak a Heves Megyei Tavkoz-
lési Uzemet, Eger 1, Szolnok 2
postahivatalokat és a budapesti
Postas Mivelddési Kozpontot.
Tapasztalataikrél nagyon ked-
vez6en nyilatkoztak. Elismerés-
sel szoltak a postas dolgozék
szocialis ellatottsagardl, a szak-
szervezeti szervek kulturalis,
sport- és tdultetési tevékenysé-
gérol.

Nagy-Britannidban a postai
és a tavkozlés gépesitettsége jo-
val magasabb mint nélunk.
A modern technika alkalmaza-
sasabdl eredéen egyre tiobb
postas dolgozé vesziti el mun-
kahelyét. Téarsszervezetiink
harcol a munkanélkiliség el-
len, oktatasokat, tanfolyamokat
szervez a dolgozok atképzésére.

K. J.
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Telefonhelyzet — a tervez6k szemével

Lapunk aprilisi szamaban a
VII. otéves tervi févarosi
telefonfejlesztés feladatairdl,
gondjairdl szamoltunk be. Sze-
rettunk volna akkor egy széle-
sebb mezdében vizsgdlédva a
meguvalositasért felelos szak-
embereket megszélaltatni.
Szandékaink szerint bemutat-
tuk volna a tervezd, a beruhd-
20, az uj technikat meghonosi-
to, az épité és a késobbi tize-
meltetd szemszdgebol is ugyan-
azt a kozoés gondot, erdfeszi-
tést. Az akkori interju rajtunk
kiviil allé okok miatt csonka
maradt, hiszen csak a TIG és a
Posta Epitési Uzem vezetdi
nyilatkoztak. A helyzet azdta
javult, a cikk megjelenése utan
megkereste szerkesztoségiinket
a POTIBER vezetése és kifejez-
te nyilatkozasi készségét. Nem
szerepel a mostani irasban
sem a PKI igazgatdjaval terve-
zett beszélgetés. Dr. Sallai
Gyula igazgaté ugy tajékozta-
tott, hogy az intézet készil a
digitalis technika fogadasara,
sot julius 1-jével ujabb szerve-
zetmdodositas kovetkeztében
létrejott a PKI kebelén beliil a
digitalizalasi fomérnokség,
amely a jovendd feladatok el-
végzésére hivatott. A kilfoldi
partnerekkel valé licenctar-
gyalasok azonban nem feje-
zodtek be, ezért teljes képet
még nem kaphatna az olvaso.

Munkatarsunk folkereste vi-
szont a POTIBER vezetdit, és
dr. Auer Richard igazgato,
Frindt Antal igazgatohelyettes
és Erdds Robert szakszervezeti
titkar készséggel allt rendelke-
zésunkre.

(A szerk.)

Nincs kénnyl helyzetben a
Posta Tervezd és Beruhdazé In-
tézet. Ha belegondolunk abba,
hogy a megnovekedett fejlesz-
tési lehetGségek soha nem latott
tempét kivannak a dolgozéitél,
hogy nem csak Budapest, ha-
nem az egeész orszag telefonépi-
tésének tervét 6k készitik, ezt
kénnyen belathatjuk. Ugyanak-
kor specialisan képzett tervezd
szakemberekre van sziikség e
munka ellatasahoz, de szakem-
bert talalni ehhez nem koénny.

A telefon fejlesztésének VII.
otéves tervi mértékét csak 1987
elején rogzitették, hiszen a kor-
manyszintli targyalasokon ek-
korra valt véglegessé a rafordit-
haté pénzmennyiség, ekkor in-
dulhatott meg a tényleges ter-
vezési munka.

— Az intézet hossz( ideig
maga sem tudta, hanyadan is
all kezdi a beszélgetést
Frindt Antal igazgatohelyet-
tes. — De a mult év végétol 1é-
tezik a Posta Epitési Uzemmel
és a TIG-gel egy egyeztetési
rendszer, amelyben szinte na-
ponta tajékoztatjuk egymast a
dolgok éllasarél. Ezért is érthe-

tetlen az intézetre valé mutoga-
tdas. Mi mar egy januari vezetdi
értekezleten az érdekeltek elé
vittiink egy litemtervet, amely
a tervellatottsag folyamatat fog-
lalta magéaba, és ott, akkor sen-
kinek nem volt ellenvetése.
Tudjuk persze, hogy az idealis
az lett volna, ha az el6z6 év ok-
téberében, novemberében szaz-
szazalékos tervezés lett volna,
de ez ebben a helyzetben lehe-
tetlen volt. Ugyanez az értekez-
let dontott a szakaszos tervella-
tas mellett, s6t a csliszas miatt
szakaszos és parhuzamos terve-
zés is folyik, ami azt jelenti,
hogy az el6készitéssel egyiitt
futnak a kivitelezési tervek is.

— Nem kevés kockéazatot
véallal ezzel az intézet, hiszen
egy olyan folyoséba kell be-
mennie, amelynek nem latjuk a
végét — kapcsolédik a gondo-
latkérhoz Erdés Rdbert.
A tervek jovahagyasa, az anyag
megrendelése és biztositasa, a
beruhézasi alapokmanyoknak

‘és a tandcsi engedélyeztetésnek

végigfuttatiasa a szokasos admi-
nisztraciés Uton két hoénapig
tart, j6 esetben. Ugy végezziik
tehat a munkénkat, hogy nincs
jovahagyva a miszaki ellatott-
sag terve, és a nagy egész isme-
rete nélkil nem latjuk at a tel-
jes folyamatot. De a kivitelez6k-
nek is tudniuk kell, hogyan lite-
mezzék a munkijukat, és ha
gyorsitunk, akkor mindenkinek
kockazatot is kell véllalnia, ru-
galmasan kell alkalmazkodnia
az j helyzethez.

— Jelenleg tehat hogyan all
a budapesti tervellatottsagi
szint, milyen a mai helyzet? —
kérdezem dr. Auer Richardtol,
az intézet vezetGjétol.

— A harom budapesti posta-
szerv aprilis 16-an péartbizottsa-
gi egyeztetésen vett részt. Ezen
megallapitottuk, hogy a ké-
sziiltség 68 szazalékos. A hely-
zet azoéta is javult, és ebben
nem csekély szerepe van az
egyre javulé személyes kapcso-
latoknak, egymés munkaja ala-
posabb ismeretének. Tudjuk,
hogy mikor mit kell tenntink, és
a kollektiv bélcsesség mbdsze-
rével rendezziik a problémaékat.

— Mégis mekkora feladat
var az intézetre és hogyan le-
het biztositani a soha nem ta-
pasztalt nagyobb munkdhoz a
feltételeket?

— A VIL o6téves tervben in-
tézetiinknek 20 milliard forintos
elkotelezettsége van. Ebbél 10
milliard® forintnak az alapok-
many-melléklete, 4 millidrdnak
pedig a tervi okmanya is ké-
szen van. Majdnem a felének
tisztazoédott a miszaki tartalma
is.

Belsé er6feszitéseket is tet-
tlink, hogy a feladatoknak meg-
felelhessiink. A tervezett 50 fos
létszamfejlesztés azonban szak-
emberhidany miatt igen nehezen

megvalésithaté. Eddig mind-
ossze 12 0j dolgozét sikerilt fel-
venniink. Es ez sem novelte
Osszpostai vonatkozasban a ter-
vezdi kapacitast, mert az Gjak
zome mas postaszervtol jott
hozzank.

Adunk megbizast alvallalko-
zéknak is, de ezek egy részét
oktatnunk kell, instruktorokat
rendeliink ki melléjik. Az inté-
zetben megnétt a tervez6i vgm-
ek szama is, éves teljesitmé-
nyuk értéke 25 millié forint ko-
rul van.

— Hogyan fogadtak a fel-
adatokat a munkatarsak? Azt
hiszem, ez azért meglehetésen
kétélii dolog, hiszen nyilvan
tobbet keresnek, mint mondjuk
tavaly, tavalyelétt, de a meg-
terhelésiik is 6riasi lzhet.

— Tavaly novemberben
azért a feladat nagysaga mar
nagyjabél lathaté volt, ezért az
intézet vezetése testiileti lilésen
megkérdezte, vallaljuk-e ezt a
feszitett tervet — mondja Erdds
Robert. — A valasz igenlé volt,
de az 0j helyzetnek megfelel6
4j feltételrendszert kellett hoz-
zé kidolgozni. Ennek része a 7,5
szazalékos bérfejlesztés, a telje-
sitményhez kotott bérezés to-
vabbfejlesztése, a technikai esz-
kozok, a gépkocsik biztositasa,
de ide tartoznak a vgm-ek is, hi-
szen tervezdink kétharmada
vgm-tag, és 6k azonnal mobili-
zalhatdk, ,hadra foghatok™.

— Igen, ez az egyik oldal, de
van azért a dolognak mas ve-
tiilete is.

— Ez feltétleniil igaz, hiszen
a megnovekedett jovedelem
nagy vonzerd, de a temp6t birni
is kell. Az idén négy emberunk
kapott mar infarktust, és vala-
hol itt van a nagy fluktuécié
oka is, hiszen 21-en léptek ki in-
nen és 28-an léptek be hozzank
az elsé négy hénapban. Ezért a
vgm-ben végezheté munkat
maximaltuk, ami nem lehet igy
tébb, mint az alapfeladatok 30
széazaléka.

— Végiil is mit var a POTI-
BER a partnereitél a terv telje-
sitése érdekében?

— A tervezési eldirasok, a
forrasfeltételek, a szabvéanyok
rank vonatkozé kotottségek. Az
uzemelteté persze szeretné a
legjobbat kapni, de a pénz nem

.mindig elég — mondja bulcsa-

z6ul az igazgats. — Ezért sziik-
ségszerien gyakoriak a vitdk
koézottiink. Egymas gondjainak
jobb megértésére toreksziink,
valamint arra, hogy javuljon az
alapadat-szolgéltatds szinvona-
la. hogy ne az legyen, ami ma
még gyakori lizemeltet6i maga-
tartas, miszerint én megalmod-
tam valamit, nem wmondom
meg, hogy mit, de te azért csak
csinald meg.

Mit lehet ehhez hozzéitenni?
Ne ez legyen! — Ats —

A szolgalati lakasokrol

Az allami lakdsok korében
nem érintettitk még a szolgalati
lakasok témajat. Még ma is sok
postas dolgozé kénytelen lakas-
gondja megoldasdnak ezt a
modjat valasztani, ha nem is te-
kintik végleges megoldasnak.

Szolgalati lakdsnak nevezziik
az olyan allami lakéast, amely
nem a lakasiigyi hatésag, ha-
nem mas allami szerv (jelen
esetben a posta) rendelkezése
alatt all, és kizardlag a szervvel
munka-, illetéleg szolgalati vi-
szonyban 4allé személyek elhe-
lyezésére szolgal.

A munkakorrel kapcsolatos
szolgalati lakas a vallalat, hiva-
tal stb. tertiletén beliil levé alla-
mi lakas. Tehdt mindazokban
az esetekben, amikor postahi-
vatallal egy épiiletben, vagy
mas postai létesitményen beliil
alakitanak ki lakéast a dolgozé
részére, nem lehet vita targya,
hogy szolgélati lakasrél van-e
sz6, amelyre a lakéasligyi jogsza-
bélyok vonatkoznak, néhany
kivételtdl eltekintve.

A jogokrél és a kotelezettsé-
gekrol az el6zé-szamokban mar
adtam tajékoztatast, igy inkabb
azokra a kivételekre hivnam fel
a figyelmet, melyek az ilyen jel-
legli lakasokra jellemzok.

A szolgélati lakds bérléjéul
kijelolt személlyel a kozos la-
kdsba bekoltéz6 hazastarsat
nem bérl6tarsnak, hanem a
bérlé kozeli hozzatartozéjénak
kell tekinteni. A bérlé hazastar-
sat, élettarsat, vagy csaladtagja-
it a postaszerv hozzajarulasa
nélkil is befogadhatja. Albérle-
ti jogviszonyt ezzel szemben
csak akkor hozhat létre, ha eh-
hez a bérbead6 hozzajarul. El-
tartasi szerz6dést — ellentétben
a tandcsi lakasokkal — a szol-
galati lakas bérl6je érvényesen
nem kothet.

A lemondas
szabalyai

Szolgélati lakés esetén a dol-
goz6 csak a postaszerv javara
mondhat le bérleti jogardl.
Ilyen esetben a postaszervnek
— a jogszabdly erejénél fogva
— kotelessége a lemondast elfo-
gadni, a dolgozé viszont pénz-
beni téritésre — mint ellenér-
tékre — nem jogosult.

Ezekbdl kovetkezden jogsze-
riGen jar el az a postaszerv,
amelyik a leadott szolgalati la-
kas atvétele soran nem fizet a
dolgozénak lakas-hasznélatba-
vételi dijat.

- r -
Ujra a régi

Az elmult években a munka-
id6alap védelmére tobb hatéaro-
zat, rendelet sziiletett. Ilyen
volt tobbek kozott az 1986. no-
vember 1-jén hatalyba lépett
Munka Toérvénykonyv moédosi-
tasa is, amely a szabadsag ki-
adasat valtoztatta meg. (A mé-
dositasrél olvasdinkat lapunk
marciusi szamaban részletesen
tajékoztattuk.)

Amig a legtébb hatarozatot a
dolgozék — mint szlikséges in-
tézkedést — tudomasul vették,
addig a szabadsagolas Gj rend-
jével kapesolatosan nagyon sok
észrevételt tettek. Kiilongsen az
év elején, a szabadséagolasi ter-
vek készitésekor, tovabba a kol-
lektiv szerz6dés modositasanak
tarsadalmi vitajan sokan tették
szova és sérelmezték, hogy az
éves szabadsaguk kétharmadat
kotelez6 egybefliggéen kivenni.
Tobben hivatkoztak arra, hogy
ez a rendelkezés kiskor( gyer-
mekiik felligveletének ellatasa-
ban is komoly gondot okoz.

Alapszabadsag kétharmada

A dolgozék jogos észrevételei
alapjan a rendeletet kozponti-
lag fellilvizsgaltak. s 1987 juniu-
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saban mddositottak. A legijabb
rendelet szerint [a 19/1987. (VL
14) MT szamu rendelet 1. pa-
ragrafusa: megjelent a Magyar
Kozlony 1987. évi 21. szamé-
ban] az éves alapszabadsag
kétharmadat kell egybefliggo-
en kiadni, illetve kivenni.

Mit jelent ez? Ez annyit je-
lent, ha valaki egész évben
munkaviszonyban all — mivel
az éves alapszabadsag 15 nap
[Munka Torvénykonyve Mt. 42.
paragrafus (1) bekezdés]
egybefliggben 10 nap szabadsa-
got kell kivennie. Tulajdonkép-
pen ugyanannyit, mint az 1986.
oktober eldtti idoben.

Mas nem valtozott

A szabadsagolasok rendjé-
ben mas valtozas nem tértént.
Tovéabbra is megmaradt az a le-
het6ség, hogy termelési, gazdal-
kodasi. illetve egyéb feladatok
figyelembevételével 10 napnal
tobb is megallapithaté a kollek-
tiv szerzédésben. Ezt — nyil-
vanvaléan — tarsadalmi vita-
nak kell megel6éznie. s a vita
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eredményétol fliggben szaba-
lyozhaté.

Alapbér — kereset

A mindennapok soran na-
gyon gyakran tapasztaljuk, a
.Mennyit keresel?” kérdésre a
valasz az alapbér GOsszege.
Ugyanez tortént példaul lapunk
mult havi szamaban kozolt
egyik interjuban is.

Tulajdonképpen mi is a kere-
set?

Vannak olyan munkakorok
— példaul konyveldk, bérelsza-
molék, munkatigyi eléaddk, s
még nagyon sok munkakort le-
hetne felsorolni —, amelyekben
valéban egybeesik, vagy kicsi
az eltérés az alapbér és a kere-
set kozott: az alapbéren kiviil e
munkakorben dolgozék év végi
részesedésben és néha jutalom-
ban, céljutalomban részesiil-
nek. A munkakérék nagyobb
hanyadaban azonban jelentds a
mozg6 bérrész, mozgd kereset-
rész.

Melyek ezek a mozgé bérré-
szek? Példaul:

@ bérpotlékok. Igy: miszak-
pétlék, folytonos tizemii pétlék,
osszevont munkahelyi pétlék,
pénzkezelési potlék stb.

® a rendszeres prémiumok,
amelyek valamilyen teljesit-
ménykovetelmény teljesitésétol
fuggden illetik meg a dolgozé-
kat. fgy: fenntartdsi 6sztonzd,
pénzfelvételi prémium stb.

® célfeladatok, prémiumok,
amelyek forrdsa a dolgozéi ér-
dekeltségi rész.

Csak a legnagyobb részara-
nyt mozgébéreket, illetve kere-
seteket emlitettitk meg.

A mult évben példaul az
alapbér a postai atlagkereset-
nek alig tobb mint 70 szazaléka
volt. Természetesen ez atlag,
van olyan munkakér — mint
példaul gépjarmi-vezetdi
ahol a keresetnek minddssze a
fele az alapbér.

Végiil is a helyes értelmezés:
a keresetbe beleértendé min-
den pénzbeni kifizetés, fligget-
lentil attél, hogy milyen jogci-
men kaptuk.

Toth Palné

A lakasrendelet viszont azt
rogziti, hogy ha a dolgoz6é mun-
kaviszonya fennall, és 6nerébol
megoldja lakasgondjat, akkor
megallapodhat azzal a posta-
szervvel, amelyik tertletén dol-
gozik, hogy igénybe vegyék
szolgdlati lakasat postai célok-
ra. Ez lehet ujabb dolgozd
lakaskérdésének  megoldéasa,
vagy a lakas egyéb, mas célra
torténé felhasznalasa. Ez eset-
ben ugyanis a dolgozé mar nem
bérlé, hanem jéhiszemi, jogeim
nélkiili személy, akinek elhelye-
zéséré6l a postanak kell gondos-
kodnia.

A dolgozék tobbsége viszont
nem masik lakaskérelemmel
fordul a munkaltatdjahoz, ha-
nem Oner6bdl, rendszerint
ugyanott, illetve a kozelben old-
ja meg lakaskérdését postai
kolesonnel vagy esetleg anél-
kiil.

A lakasrendelet 121. paragra-+
fus (1) bekezdése szerint a
munkaltaté megéallapodhat dol-
gozéjaval, hogy elhelyezés he-
lyett pénzben térit. Hangstlyo-
zom, hogy feltétel a  fennallo
postai munkaviszony, tovabba
a postaszerv részérél induld
kezdeményezés a szolgalati la-
kas igénybevételére.

A térités Osszege minden
esetben a helyben szokasos ta-
nacsi rendelet szerint alakul,
példaul jelenleg Sopronban,
Szegeden Otszoros, de Békés-
csabdn haromszoros lakés-
hasznalatbavételi dijat fizetnek.

A gyakorlatban el6fordulhat,
hogy olyan szolgélati lakas va-
lik a dolgozd részérdl |, felesle-
gessé”, amelyet a postaszerv
nem tud a tovdbbiakban hasz-
nositani. Ilyen esetben nem le-
het kotelezni a postaszervet —
még birdi Gton sem —, hogy ve-
gye igénybe térités ellenében a
lakast. A dolgozé meérlegelési
jogkoérébe tartozik, hogy vagy
ingyen atadja munkéaltatéjanak
a lakast, vagy hasznélja tovabb
esetleg meglévé masik lakasa
mellett.

Amennyiben a dolgozé nyug-
dijazésa folytdn szlnik meg
munkaviszonya, szintén j6hi-
szemii jogeim nélkiilivé valik, s
igy a kordbban emlitett megol-
das alapjan lehetéség nyilik a
tobbszoros lakas-hasznalatba-
vételi dij fizetésére. Természe-
tesen ebben az esetben is on-
erébdl oldja meg lakaskérdését,
ha kiko6ltozott a szolgalati lakas-
bol.

Postai dolgozé haldla esetén
a lakasbérleti jogviszonyt foly-
tatni nem lehet. A bérlével ko-
rabban egylttlaké hazastarsa,
illetéleg olyan koézeli hozzatar-
tozéja, aki mas allami lakdsban
a lakésbérleti jogviszony folyta-
tasara volna jogosult, masik
megfelelé6  lakasra  tarthat
igényt.

A ,masik lakas” akkor meg-
felels, ha ugyanabban a véaros-
ban (kozségben) van, mint a ki-
uritendé szolgélati lakas, és
rendelkezik annyi lakdszoba-
val, mint amennyi a szolgalati
lakdsban van. Ha azonban a
szolgalati lakdsban lévo laké-
szobak szama a kikoltozésre ko-
teles személy lakasigénye mér-
tékének alsé hatarat meghalad-
ja, csak az alsé hatarnak megfe-
lelé szobaszamu masik lakasra
tarthat igényt.

Helytelen gyakorlatot folyta-
tott példaul a Szegedi Posta-
igazgatosag akkor, amikor a fen-
tebb emlitett jogszabalyt alkal-
mazta arra az esetre, amikor a
dolgozé nagyobb szobaszamu
szolgalati lakasat — ahol egye-
dil élt, mivel csaladja idékoz-
ben elhalt — vette igénybe az
igazgatosag, és csak az igényjo-
gosultsagianak megfelelé lakas
utdn jar6 lakas-hasznalatbavé-
teli dijnak megfelelé Osszeget
volt hajlandé tériteni részére.

Ezt a jogszabalyt — mint ko-
rabban emlitettem — csak ak-
kor lehet alkalmazni, ha a dol-
gozé meghalt, vagy a dolgozé
munkaviszonya nem a jogsza-

- bély rendelkezéseinek megsér-

tésével szlint meg, és a vissza-
maradé johiszemu jogeim nél-
kili személyek elhelyezése a
probléma.

Eléfordul, hogy a postaszerv
bérlokijel6lési jogot vasarol. Ha
a munkaltatét a tandcsi bérla-
kasra egyszeri bérlékivalasztasi
jog illeti meg, a bérlé a munkal-
tatd hozzajarulasa nélkiil ren-
delkezhet a lakassal, tehat el-
cserélheti, lemondhat réla, visz-
szaadhatja a tanacsnak, megfe-
lel6 hasznalatbavételi dij elle-
nében. Toébbszords bérlékiva-
lasztasi jog esetén a lakasbérle-
ti jogviszony felél rendelkezni
viszont csak a bérlékivélasztas-
ra jogosult postaszerv hozzaja-
ruldsédval lehet. Ilyen esetben
példaul a lakas visszaadésa ese-
tén a hasznalatbavételi dijat is
a postaszervnek kell téritenie.

Az eltartasi
szerzodés

Kordbban emlitettem, hogy
szolgalati lakésra mivel
munkaviszonyon alapszik
tartasi szerzédést kotni nem le-
het, hiszen a bérlé haldlaval a
munkéltaté nem tudja kiutalni
mas személy — az eltarté6 — ré-
szére a szolgélati lakast. Ezzel
szemben érvényesen eltartasi
szerzodés kothetd a tanécsi bér-
lakadsokra. Miutan az &llami la-
kasokra vonatkozé szabalyokat
részletesen — ha nem is a tel-
jesség igényével — ismertet-
tem, néhény gondolatban fog-
lalkoznék az eltarték jogi sorsa-
val.

Mint ismeretes, a tartasi szer-
zO6dés polgéri jogi szerzbédés,
amelyben az egyik fél, az eltar-
t6 vallalja, hogy a masik felet,
az eltartottat eltartja, f6z, mos
ra stb., betegsége esetén apolja,
és haldla esetén gondoskodik az
eltemettetésérél. - Az eltartas,
egylttlakas alatt viseli a lakas
koziizemi koltségeit, és megfi-
zeti a tartasi szerzddéssel kap-
csolatos illetékeket. Az eltartott
pedig biztositja az eltart6 ottla-
kasat, és azt a varomanyi jogot,
hogy haldla utdn az eltarté
megkaphassa a lakést.

A szerzbdés érvényességi els-
feltétele a tandcsi jovahagyés,
melytél a bérlé haldlaig leg-
aldbb egy évnek el kell telnie,
és az eltarténak a bérlé halala-
kor legalabb egy éve mar allan-
dé jelleggel a lakasban kell lak-
nia, végiil teljesitenie kell a tar-
tasi kotelezettségét,

A tartési szerz6dés megkoté-
se utdan barmelyik szerzédé fél
méas személyt szerzbdés
megkditése utan sziiletett gyer-
mek kivételével — csak a ma-
sik fél hozzéjarulasaval fogad-
hat be a lakdsba. Ha tehat pél-
daul az eltarté meghézasodik,
hézastarsat csak az eltartott
hozzajarulasaval fogadhatja be
a lakéasba.

A bérleti jogviszony folytata-
sanal, amennyiben az eltartott
meghal, az eltarté megel6zi a
jogviszony folytatasara egyéb-
ként jogosult kozeli hozzatarto-
zokat. A bérlé halalatél szami-
tott 30 napon bellil az eltart6 la-
kasbérleti jogviszony folytata-
sara val6 jogosultsagat el kell
ismernie a bérbeadénak. Tana-
csi bérlakés esetén a lakasugyi
hatésag a hatarozat meghozata-
la el6tt koteles vizsgélni, hogy
az eltarté tartési kotelezettségét
megtartotta-e. A tanacs az elis-
merését 90 napig fliggében tart-
hatja, és ezt megtagadhatja, ha
a lakas szobaszama a folytatas-
ra jogosult eltarté lakasigénye
mértékének felsé hatarat meg-
haladja, és a lakas helyett e ha-
taridén belil a jogszabdly sze-
rinti megfelel6 maésik lakést
utal ki a jogosult részére.

A bérl6 haldla esetén nem
folytathatja a bérleti jogvi-
szonyt az a személy, akinek
(vagy hazastarsanak) a tulajdo-
naban ugyanabban a varosban,
kozségben bekoltozhetd lakasa
van.

Ha a lakasligyi hatésag min-
dent rendben talal, akkor hata-
rozatot hoz a bérleti jogviszony
folytatasardl, és megallapitja az
eltartd részére a fizetendd la-
kas-hasznalatbavételi dij mér-
tékét. (Folytatjuk.)

Dr. M. B.
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Panaszmentes szolgalat

Kivalé hivatal lett a Kecske-
méti 1l-es Posta.  Elmult évi
munkéjuk alapjan részestltek
ebben az elismerésben, hiszen
103 szazalékra teljesitették be-
vételi terviiket. Ehhez az ered-
ményhez a Petdfi brigad is hoz-
z&jarult munkajaval. Az ottagu
kollektiva aranykoszorus lett.

A szocialista brigad vezetéje,
Kerekes Jozsef mondta bemu-
tatkozasul:

— Harmadszor nyertiik el az
aranykoszoru jelvényt, utoljara
hat évvel ezeldtt. Dugar Dénes-
tol vettem &t ezt a tisztséget
1984-ben. O eléttem hisz évig

vezette a kis csapatot. Szinte
mindannyiunknak a posta az el-
s6 munkahelye. A legtovabb,
majdnem negyven évig Bera
Janos dolgozott ebben az
egyenruhdban. O tavaly ment
nyugdijba. Dugir Dénes és
Sarkozi Elek 54, Kovacs Balazs
Ferenc 43, Dunai Jozsef 31
éves, Juhész Tiborné is kozénk
tartozik.

— Mit vallalt a brigad?

— A legfontosabb, hogy ud-
varias, gyors, pontos munkaval
elérjiik: egyetlen jogos panasz-
szal se illessenek benniinket az
ugyfelek. Mint kézbesitok a la-

kossag és a hivatal kozott a ka-
pocs szerepét toltjiik be. Ha mi
rosszul végezziik a munkankat,
a postar6l mondanak negativ
véleményt az emberek. Igen so-
kat jelent nalunk az a sz6,
hogy: panaszmentesen. A pénz-
kezelési szabédlyok maradékta-
lan betartasa is roppant lénye-
ges. Vallaltuk ezenkiviil, hogy
nyolevan 0j eléfizetovel gyara-
pitjuk a rendszeres ujsagolva-
s6k szaméat. Ahhoz, hogy a hi-
vatal elnyerje a kivalo cimet,
sokat kellett nekiink, kis kollek-
tivaknak is tenni. Itt elsésorban
a dijbeszedésre gondolok. Ez a
legnehezebb a munkéankban,
hiszen néha oOtszor-hatszor is
vissza kell menni azért a né-
hany forintért, mert akadnak,
akik elfelejtik befizetni.

— A hivatalban tizennyolc
brigad van. Milyen a kapcsola-
tuk veliik?

— Szétszort tertleten dolgo-
zunk, ezért nehéz rendszeresen
egyuttmikodni. A mésik harom
kézbesitébrigaddal (Kossuth,
Volan, Széchenyi) j6 a kapcso-
latunk. Gyakran részt vesziink
kozos kiranduldasokon, szora-
koztaté programokon.

— Mi a terviik ebben az év-
ben?

— Egyre nagyobb feladat
héarul réank, igen felelésségteljes
a kézbesiték munkéaja. Legfon-
tosabb terviink, hogy legalabb
a tavalyi szintet tartsuk, azaz:
pontosan, gyorsan €s panasz-
mentesen dolgozzunk!

Temesi Laszlo

Gyerekek
és pedagogusok
a békéeért

Majus 29-én délel6tt, pont-
ban 10 érakor a budapesti 6vo-
dak udvararél sarkanyok rop-
pentek az égre.

A posta 6vodainak dolgozéi
és a gyerekek meghallgattak az
Orszagos Pedagégiai Intézet
felhivaséat. Szél nem lévén, lég-
gombsegédlettel inditottdk 1t-
nak a posta-holldval diszitett

wszarnyas” épitményt.

Az eltiint kompresszor nyomaban

ELLOPTAK a képen lathato,
s a Posta Epitési Uzem tulajdo-
nat képezd, lezart Sirokké JD—
48/7 tipusi, burkolatbontashoz
hasznalt légkompresszort, 1987.
marcius 22-r6l 23-ra (vasarnap-
rél hétfére) virradé éjjel a Bu-
dapest XXII., Gyéngyszem ut-
ca 20. el6tti munkatertletrdl,
tartozékaival egyiitt.

A benne levé 4 hengeres di-
zelmotor kozati jarmivek meg-
hajtasara is alkalmas.

Aki a kompresszorrél, vagy
szétszerelt részeirdl tud, kérjlk,
‘értesitse a legkozelebbi rend-
ort, vagy irjon tizemiink cimé-

A kompresszor adatai:

hossza: 230 centiméter,

szélessége: 140 centiméter,

magassaga: 140 centiméter.

Szama: 86.12/046 — (gyari
tablan),

szine: kék.

A benne levé dizelmotor sza-
ma: 86/09395.

A benne levd légstritd sza-
ma: 284 640.

Az els6é eredményes nyomra-
vezetd a megkertlt értéktdl fuig-
gben 10 000—25 000 forintig
terjedé pénzjutalomban része-
sil.

Posta Epitési Uzem
Budapest, Postafiok 72.

re, segitve ezzel a nyomozést.

Aki ismeri a posta lUzemeit,
jol tudja, hogy nem lehet oda
csak ugy az utcardl besétalni.
Az idegent hossz(i procedura-
nak vetik ald, amig a portan
megkapja a belépési cédulat,
amit bent ala kell iratnia, és igy
tavozaskor visszaadva azt a haz
szigori Orének, gyakorlatilag
masodszor is igazolja magat.
Ha nincs is mindenhol papir,
azért a kapunal mindig felte-
szik a kotelezd kérdést: ,Maga
hova megy?”

Megyek hat én is befelé a
Posta Epitési Uzembe, hogy ér-
deklédjek az illetékesektdl az
eltlint kompresszor {igyében.
A bejaratnal harom portas is
all, mind masfelé néz. Nem tlin-
ne ez fel, ha nem az lizemben
tortént eddigi legnagyobb lo-
pasrol akarnék irni, hiszen azt
mar tudom, .hogy az ellopott
gép értéke 770 000 Ft.

Font az irodaban vendéglatos-
im maéar évatosabbak. Annak el-
lenére is fel kell mutatnom az
ujsagiré-igazolvanyomat, hogy
a lap felelés szerkesztdje név
szerint is jelezte jovetelemet.

letlinkrél vitték el — mondja
egyik beszélgetépartnerem,
Varju Miklos uzembiztonsagi
vezetd. — Hasonlé kompresszo-
rokat évtizedek 6ta hasznal a
posta. ilyen lopds azonban még
soha nem tortént.

— Hegyvidéki épitési teriile-
ten tortént az eset. olyan he-
lyen. ahonnan csak nagvtelje-
sitményti koesival. teherautoval
lehetett levinni a kompresszort
— mondja dr. Légman Miklos,
a jogi osztaly vezetdje. — A mii-
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szak végén elbirasszerien kor-
bekeritve, biztonsagi zarral’ be-
zarva hagytak ott a munkéasok.
A teruletet korbejaré o6r este
még latta a gépet, a lopast mas-
nap reggel fedezték fel.

Azt is megtudom, hogy ezek
a gépek évtizedek 6ta ugy all-
nak a nyilt utcan, mint a lezart
gépkocsik. A ,posta” feliratu al-
kalmi deszkakerités inkabb jel-
képes, mint valésdgos védelem.
Eddig is barki — megfelelé
vontatéeszkozzel — elvihetett
volna ilyeneket. A most eltlint
kompresszor raadasul egy (j,
remek masina volt, a benne lé-
vO dizelmotor barmilyen kozle-
kedési eszkozt képes meghajta-
ni. Igy valészintsitették lehet-
séges felhaszndlasi korét a

renddrok is, amikor vagy kisha-

j6, vagy ugynevezett haztaji
szekér meghajtasara, mint a
~tovabbi hasznositasra” tippel-
nek.

Mint vendéglatéim elmond-
jék, a Posta Epitési Uzem tarsa-
dalmi tulajdonvédelmi munka-
jat, Gzembiztonsagat a szakem-
berek jonak itélik meg. Az el6-
irasokat a dolgozok betartjak,
de a védelem szabélyai egy el6-
z6 allapot, tarsadalmi helyzet
képét tiikrozik vissza.

— Valéban az utébbi egy-
két évben nalunk is, csaklgy
mint orszagos szinten, megha-
romszorozodtak a tarsadalmi
tulajdon sérelmére elkovetett
lopasok, betérések — mondja
Varju Miklés. — Nem postai je-
lenség c¢supan. hogy ezek a cse-
lekmények ugrasszeriien meg-
néttek. Szélesebb lett a karoko-
zas skdlaja is. mint ahogy épp a

kompresszor esete is bizonyitja.
Ugréasszerlien nétt az lizemen
beltli sikkasztasok, 6lt6z6i lo-
pasok, egyéb lopasok szdma, és
gyakoribbak lettek az épitési te-
rilleten a betorések, a komp-
resszor-feltorések, a szerszam-
lopéasok.

Az lizemen beliili igyeket —
mint mondjak — a legtébb
esetben felderitik, az okozott
kar Osszege is viszonylag cse-
kély. Az okok is nyilvanvaléb-
bak. A nagy fluktuacié, az at-
szervezés utdni szerszam- és
eszkozhianyok rendezése most
kezd markansan jelentkezni az
tizemen beliil.

A telephelyi betorések mar
mas kategdriaba tartoznak.
A rendérség — mint ahogyan
ezt tobb férumon 6k maguk is
elmondtdk — létszamhidnnyal
klizd, és minden igyekezetiik
ellenére is csak nehezen birkoz-
nak meg a tarsadalmi szinten is
jelentésen megnovekedett bi-
nozéssel. gy aztan kézenfekvé
lenne, ha az lizemek, gyarak,
gazdalkodé szervezetek maguk
is jobban vigyaznanak a sajat
eszkozeikre, vagyonukra. ¢

— A telephelyek 6rzése nem
konnyl dolog -- mondja dr.
Légman Miklés —, az érnek
nemcsak a telephely 6rzése a
feladata, hanem végig kell jar-
nia az épitési teruletet is. Néha
tavoli utcakba is el kell sétalnia.
A betoréknek csak ki kell var-
niuk, hogy elinduljon az ellen-
6rz6 korutra, és méar benn is
vannak a telephely helységei-
ben. Az 6rok szamat a telephe-
lyeken nem iehet megduplazni,

ez nem az a foglalkozas, ahol to-
longanak az emberek az allaso-
kért.

— Az igazsag az, hogy nem
voltunk felkésziilve a blinese-
tek ilyen mértéki felfutasara —
veszi at a szét Varja Miklés, —
Azéta szamtalan intézkedést
tettink. Megszigoritottuk az el-
lenérzést, biztonsagi berende-
zések beszerzését tervezzik, a
kompresszorok védelmére lize-
miink szakemberei egy tugyne-
vezett vondészemzéarat dolgoztak
ki, és folyamatban van a konté-
nerek lopasgatléjanak kifejlesz-
tése is. Az igazi persze az lenne,
ha példaul a kompresszorokat
minden éjszakara valamennyi
munkahelyunkrél be tudnank
vontatni a telephelyekre. Ilyen
postai rendelkezés azonban
nincs, de az a terviink, hogy
ahol csak lehet, ezt megtesszuik.

Mindenesetre beszélgetépart-
nereim azt is elmondjak: az el-
tint kompresszornak egyelére
nycma sincs. A vizsgalat mind
ez ideig semmiféle eredményt
nem hozott. Hiba van persze a
szemléletben is, hiszen az em-
berek nem érzik tulajdonosnak
magukat a gvarkapukon belul.
Persze csupan szemléletvalto-
zéssal az értékek eltlinését nem
lehet megakadalyozni, valdszi-
nileg a jelenleginél sokkal kor-
szeriibb eszkozokkel kellene
védeni a draga pénzen vett és
nélkiilézhetetlen munkaeszko-
zoket. Azért a postasok segitsé-
gére ez esetben is szamitanak.
Hétha egy kézbesité felismeri a
Sirokkét valamelyik udvaron.

Zimmermann Otté

A partkongresszus

nyoman

wlanuljunk meg
egymassal beszélgetni”

we - . A part belsé életé-
nek, munkastilusanak fej-
lesztése elsérendil feladat.
Erdsiteni kell a partmunka
mozgalmi jellegét, vissza
kell szoritani és fel kell sza-
molni a hivatali felfogast és
stilust, a formalizmust.
A part politikdjat tamogato
egyetértést és cselekvést ak-
tiv politizaldassal, érveléssel,
eszmecserével kell kialaki-
tani. A kommunistak gya-
rapitsak eszmei, politikai
felkésziiltségiiket, kezdemé-
nyezzék a problémdk felta-
rasat és megoldasat, a hi-
bas gyakorlat kiigazita-
sat . . ." (Idézet az MSZMP
XIII. kongresszusanak ha-
tarozatabol.)

A fent idézett gondolatok je-
gyében a Gy6r 1 Postahivatal
partalapszervezetének titkarat,
Bolla Ldszlét kerestem fel.
A fontos ideolégiai és politikai
feladatokrél vele beszélgettem.
A tobbi kozott ezt mondta el:

— Sok szép és hasznos véle-
mény, j6 gondolat hangzott el
alapszervezetiinkben akkor,
amikor a partvezetéség tagjai a
beszamolé taggyiilés el6tt, mint
barat a barattal beszélgettek a
parttagokkal, a szakszervezeti
aktivistikkal és a partonkiviili-
ekkel. Ennek alapjan hasznos
Gtraval6t kaptunk a tovabbi te-
enddékhoz. Mindig vallottam: az
aprémunka nem kis munka. Az
emberekkel beszélgetni kell,
mert csakis igy lehet megismer-
ni munkéajukat, gondjaikat, hét-
koznapjaikat, oromeiket, érzel-
meiket, gondolataikat. Kozos
alapot kell teremteni ahhoz,
hogy valéban megérezziik egy-
mast, azért, hogy majd tudjunk
cselekedni — egytitt, egyma-
sért. Es ez nagyon fontos!

Kozelebb
egymashoz

Régi igazsag: az elidegenedés
ellentéte a kozeledés. Sokan
meégis elfelejtik. Marpedig, aki
ezt elfelejti, elvesziti a j6 barati
kapcsolat fonaldt. Hogyan koze-
ledhetiink egyméshoz? Hogyan
épithetlink hidakat egymas felé?
Beszélgetéssel. A gondolatok
kolesonds kicserélésével. Egy-
mas segitésével. Taldléan idézte
egyik szakszervezeti tisztségvi-
selénk az 6kori gorog boleseket:
~Miért fukarkodjam a szavak-
kal? Nem keriilnek pénzbe. Azt
nem tudhatom  pontosan
ugyan, hogy hasznara leszek-e
annak, akit osztokélek, de azt
tudom, ha sok embert osztokeé-
lek, koziuliik valakinek bizonyo-
san a hasznara leszek . . .”

— Nem tagadom, nem volt
mindig benséséges, barati ko-
z0sség a postan. Azok, akiknek
a bizalmat élveztem 1970-ben,
és megvalasztottak parttitkar-
nak, arra kértek: ,Az 1j parttit-
kdarnak és az uj vezetéség min-
den egyes tagjanak elsd és leg-
fontosabb teenddje legyen,
hogy a munkahelyi légkort leg-
alabb elviselhetévé tegye. To-
rodjon az emberekkel, beszél-
gessen veliik.” Az akkor leza-
rult ciklus eseményei ugyanis
nagyon lehangoléak voltak.
Senki sem tudta, hogy mikor, ki
kezdi az intrikat az Osszeférhe-
tetlen emberek koziul. Senki
nem tudta, hogy kinek, mikor,
ki ellen, hogyan kell védekez-
nie azért, hogy jogtalan tama-
das ne érje. Temérdek energia
ment veszenddbe azért, hogy
ilyen &ldatlan korulmények ko-
zott is ellathassak a felel6sség-
teljes politikai és gazdasagi fel-
adatokat a kollégak: partonki-
villiek és parttagok egyarant.
Rettenetes érzés volt nalunk
dolgozni akkor, amikor szoron-
g6 szivvel, keserli széjizzel,
rossz kozérzettel kellett belépni
a kapun reggelente. Allitom:
csakis jokedvien, felszabadul-
tan, jo kollektivaban, csakis jo
légkorben lehet jol és eredmé-
nyesen dolgozni.

— Konnyl ezt mondani, de
hol van az az iskola, az a politi-
kai tanfolyam, vagy az a konyv,
amelyik megtanit arra, hogy
gyenge vagy kifejezetten rossz
korilmények kozéott is élesapat-
td valhat egy péartalapszerve-
zet? Hol vah az a hadvezér, aki
megmutatja, hogy egyediil is
megnyeri a csatat?

— Sehol. A teenddkre nincs
recept. Nekiink, valamennyi-
tinknek — kinek-kinek a maga
médjan — kellett példat mutat-
ni, szivésan, Kitartéan munkal-
kodni, és ezzel megteremteni
azt a légkort, amelyben mar
uralkoddva valhat a bizalom, az
Oszinteség, a nyiltsdg. Nem alli-
tom, hogy mindig, minden
rendjén van, de azt nyugodt lel-
kiismerettel mondom: péartalap-
szervezetink vezetésége — a
szakszervezettel: a titkarral, a
vezet6ségi tagokkal és a bizal-
miakkal egylitt — mindent
megtett a partdemokrécia és az
uzemi demokracia adta lehetd-
ségeken belul azért, hogy a lég-
kér olyanna legyen, amelyben
vezetd és vezetett, szervezett
dolgoz6 és parttag valéban jél
érezhesse magat.

Hidat épitiink

— A napnak minden pillana-
taban rugalmasan, értén, érzén
kell alkalmazni munkatérsi kap-
csolatainkban mindazt, amit
megtanultunk, amit tudunk.
Ugy, ahogy az MSZMP Kozpon-
ti Bizottsaga az 1983. oktéber
12-i — a szakszervezeti munka-
val kapcsolatos — allasfoglala-
saban azt meghatarozza minden
parttitkar, minden péarttag és
természetesen a szakszervezeti
titkarok részére — az elkovetke-
zendd idére. A temérdek feladat-
bél hadd idézzem csak a befeje-
z6 mondatot: ,A Koézponti Bi-
zottsag felhivja a partszerveze-
teket, a kommunistakat, segit-
sék a szakszervezeteket abban,
hogy a kovetelményeknek meg-
feleléen betolthessék hivatdsu-
kat . . .” Ennek az egyetlen
gondolatnak a megvalésitasa
sem kis munka!

— Azt mondta — és milyen
j6l mondta! — az egyik szak-
szervezeti bizalmink: , A beszél-
getés értékes, rangos emberi te-
vékenység. Egymas megismeré-
sének nagyszeri utja, de mint
mindent, ezt is meg kell tanul-
nunk. Aki beszélget, arrél folte-
telezhetd, hogy mnem akarja a
maga gondolatait, a maga vélt
igazat raerészakolni embertar-
sara. Megvan benne a készség
arra, hogy elhiszi, feltételezi
azt, hogy a masiknak is lehet
igaza.”

— Igaza van! Ezektél a bara-
ti beszélgetésekt6l én tobb let-
tem. Tudasom gyarapodott, ér-
zelemben gazdagabb lettem.
Amikor barataimat, elvtarsai-
mat hallgattam, szerettem vol-
na kitarni az ablakot csak azért,
hogy mindenki lassa, hallja, igy
is lehet! Valéban gy, ahogy
hirdetjiik — 6szintén, bensdsé-
gesen.

— Szerettem volna, ha més
is latja, hallja a postasokat, azo-
kat a kozkatonakat, akik altala-
ban csak akkor jutnak a lakos-
sag eszébe, ha a jelzett kiilde-
mény elmarad. Ha a nyugdij
nem érkezik meg reggel, csak a
délel6tti 6rdkban, s amikor a
fold taloldalarél is hoznak ne-
kink levelet, javitjak az aram-
koroket, naponta sok ezer érté-
kes hidat épitve az egyes konti-
nensek és emberek kozott.

— Csak akkor vessziik észre
létezésliket, ha hianyoznak, ha
valami nines rendben. Ilyen ér-
telemben is sok még a tenniva-
16nk — mondta befejezésiil Bol-
la Laszl6 alapszervezeti parttit-
kar, a tavkozlési lizem fenntar-
tasi osztalyanak vezetéje, aki
negyvenot évvel ezel6tt,
1942-ben, tizennégy éves kora-
ban kertilt a postéara, és aki a
mai napig hiliséges els6 munka-
helyéhez.

— KSA —
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Postabol és emberséghdl jeles

Az 1986. évi eredmények
alapjan a Miskolci Postaigazga-
tésdg kollektivija — mint azt
mar korabban hiril adtuk — a
kozépfokt postaszervek verse-
nyében elnyerte a Magyar Pos-
ta elnoke és a Postasok Szak-
szervezete elnokségének Dicsé-
ré Oklevelét,

Az atadasi innepségen alkal-
munk nyilt taldlkozni a tertilet
kiemelkedé teljesitményt nyuj-
t6, és ezért kiilonboz6 egyéni, il-
letve kollektiv kitiintetésben ré-
szesllt vezetdivel, dolgozéival,
szocialista brigadjaival.

Beszélgetopartnereink koziil
most egy olyan kollektivat sze-
retnénk a postdsok szélesebb
korének bemutatni, akik mun-
kéjukban a szakszerliség, a
pontossag, a lelkiismeretesség
mellett nap mint nap ember-
ségbdl is jelesre vizsgaznak.

Az 1962-ben alakult Ddézsa
szocialista brigad tagjai egye-
sitett kézbesiték. Szakmai fel-
adatuk Miskolc egy része postai
kézbesitésének ellatisa, amit
évrol évre panaszmentesen vé-
geznek. Munkéjukkal nemcsak
vezetdik elégedettek, hanem az
altaluk kiszolgélt kozonség is.
Ezt bizonyitjak kituntetéseik, és
azok a névre sz6l6, vagy csak
egyszerien ,a korzet, az utca
postas bacsijanak, postds néni-
jének” cimzett koszonblevelek,
melyeket tarsolyukban driznek.

Az alapiték koézil ma mar
csak hérman tagjai a brigad-
nak. Tébben nyugdijba men-
tek, egy résziik pedig a 23-as hi-
vatalhoz kertlt az dtadast kove-
téen. A kollektiva erejét bizo-
nyitja, hogy a jelent6s cserélé-
dés nem érz6dott munkéjukon,
sOt varatlan betegség, kedve-
zotlen létszamhelyzet esetén a
kies6 tertiletek kézbesitését
egymas kozt megosztva vallal-
tak. Sok esetben csak igy tud-
tak elérni, hogy kézbesitési kor-
zetiikben szlnetelés ne legyen.

Szakmai céljaikat 1986-ban is
maradéktalanul megvaldsitot-
tdk. Néhany kiemelkedd ered-
mény ezek sorabol: a hirlapel6-

fizetés-gylijtést 164 szazalékra,
a portégyujtést 125 szazalékra,
a képeslapeladéast a 40 000 fo-

rintos = véllalassal szemben
94 600 forintra teljesitették.
401 000 forintos takarékgyujté-
stk is kiemelkedd teljesitmény
volt. Mindezt teljes panaszmen-
tességgel, s6t mint mar emlitet-
tik, koszondlevelek soraval | fe-
jelték meg”.

A kozonségtol kapott koszo-
nélevelekre a brigadtagokkal
folytatott beszélgetés alapjan
kiilén is érdemes Kkitérni.
A szakmai munka mindsitésén
tal ezek a levelek a brigad tag-
jainak emberiességérdl is ta-
nuskodnak. Azt természetesnek
tartottdk, hogy brigadtagjaik-
nak, szaktarsaiknak oOnzetlen
segitséget nyajtanak minden-
kor, amikor erre sziikség van.
Tarsadalmi munkéban segitet-
tek munkatdrsuk csalddi héza
épitésénél, hosszi ideig beteg
tarsukat rendszeresen latogat-
tak, segitettek a héz koruli
munkédk elvégzésében, fiatal
rokkantnyugdijas volt munka-
tarsukat anyagilag is folyama-
tosan segitik.

Ami emberségiiket kétszere-
sen alahuzza, hogy mindennapi
munkéajuk koézben az tgyfelek-

‘kel ugyanilyen készségesek. Is-

merve korzetlik lakéinak élet-
korilményeit, rendszeresen
nytjtanak onzetlen segitséget
az idés, egyedilélls, vagy ép-
pen bajba jutott embereknek.
Egy nyugdijas ugyfeliik a Déli
Hirlapban (Miskole napilapja.
A szerk.) mondott koszonetet
onzetlenséglikért.

Nem szeretnénk, ha kozhely-
ként hangzana, de a Dézsa szo-
cialista brigad kollektivdja a
mozgalom harmas jelszavanak
messzemenden eleget téve
nyerte el a magas kitlintetésnek
szamité Posta Kivalé Brigadja
cimet.

Kérdéstinkre, hogy miként
tovébb, szerényen, de egészsé-
ges becsvéaggyal nyilatkoztak,
ha a postai bevételek jelentds
novelésében nem is, de az em-
beri oldal tekintetében, vagy ha
ugy tetszik, a szolgaltataskulti-
ra fejlesztésében vannak még
kihaszndlatlan tartalékok.

Mészaros Jozsef

Szép hénap a majus...

. . . és kiilondsen szép volt az
idén Kalocsa postahivatal dol-
gozoinak. Egyszerre — szinte
az egész hivatal munkajat atfo-
gé — harom brigadja ért el ér-
mes helyezést a munkaverseny-
ben: a Dobé6 Katica felvételi és

Tizenkét éves koromban az
elsé pénzt mint postds keres-
tem: Gizike unokandvéremnek
én kézbesitettem azokat a sze-
relmes leveleket, amelyeket
egy zoldkalapos, hetykebajszi
fiatalember frogatott neki. A ki-
lenctornyi nagytemplom tové-
ben, a Kossuth-kert szélén volt
a taldlkank. A fiatalember a
matrézblGzomba nyomta a le-
velet, a markomba egy fényes
pénzdarabot, s maris rohantam
vele a ,Tisztelt Cim"-hez. Gizi-
ke atvette a levelet, s kaptam
téle ... — nagy kerek, fekete
szeme volt — egy csokot. Né-
héany perc mulva mar loholtam
vissza a valasszal.

.Postaforgalmi szolgéalatom”
idején egykonnyen megallapit-
hattam. hogy postasnak lenni
gyonyortség. Mert pénz az in-
duldsnal, csék az érkezésnél,
hol van még egy ilyen foglalko-
zas? Akkor még nem sejtettem,
hogy a postds nem mindig
hiiszéves lanyoknak kézbesit, s
ha akad is néhany fiatal a cim-
zettek kozott. biibajos mosoly-
nal tobbet nem adnak egy levé-
lért.

.Szolgalatom™ nem sokaig
tartott. Gizike férjhez ment.
Nem a zoldkalapos. hetykebaj-
szl vette el. hanem egy kovér.
nagyfejii lihegé bacsi. aki ha
nevetett. le-fel jart a hasa. mint

a Haman Katé tavkozlési bri-
gad eziistérmes lett. Lam, mit
tesz a j6 munkahelyi légkor, ve-
zet6k és beosztottak Gsszehan-
golt egytittmiikodése.

a Kiss Géza kovacsmester fuj-
tatéja. Gizike vagyonos uriem-
ber felesége lett. Hintén men-
tek az eskiivére. Csak azt nem
értettem, hogy miért ugrott le
Gizike a fényes hintérél és sza-
ladt oda hozzam, amikor megla-
tott. Felkapott, megesdkolt és a
szeme tele lett konnyel, amikor
suttogta: En kis hiiséges posta-
som!... — ez a cs6k volt az
utolsé keresetem tdle.

Mindez fél évszazada tortént.
Azoéta felndttként szakmai szak-
értelemmel figyelem a postéso-
kat. Elnézem, amint mennek
hatalmas bértaskajukkal esé-
ben-sarban, héban-fagyban,
forré nyarban, és ide is, oda is
beadnak egy kis papirost, ami-
re — lehet — csak ennyit irt va-
laki: ,Szivélyes lidvozlet: Pan-
cika!™ A leveleknél igazan
egyenléség van. Az tuigyvédi fel-
szolitast, a gyerektartasi per ha-
tarozatat, vagy a halalhirt kozl6
taviratot éppoly igyekezettel ki-
kézbesitik, mint azt a boritékot,
amiben csak egyetlen soros pa-
piros lapul: .Ma este varlak a
parkban, az utolsé padon: Jés-
ka" Nekik, postasoknak egy a
fontos: eleget tegyenek a postai
tizletszabalyzatban  foglaltak-
nak. s minden kiilldemény jus-
son el a cimzetthez.

A minap Hddosi Karcsi, az
én hiiséges postas kézbesitém

Postasarcok

Délutanonként unokaiigyeletes vagyok

Vannak boldog nyugdijasok
is. Ez jart az eszemben, amikor
nemrégiben megismerkedtem
Abért Laszléval, a Szombat-
hely 2-es postahivatal volt veze-
téjével. Sokak szerint a boldog-
saghoz rengeteg dolog kell, és
vannak, akik a kevéssel is be-
érik. Abért Laszl6 szerint ha-
rom feltétel sziikségeltetik: a j6
nyugdij, az egészség, és olyan
tevékenység, amely kitolti az
ember életét. Ha j6l meggon-
doljuk, ez nem is olyan kevés.
Abért Laszléonal mindharom
feltétel megvan. Szerencséje
van? De nehogy azt higgyék,
hogy azt szeretném sugallni ez-
zel a cikkel, hogy a nyugdijasok
j6 helyzetben élnek, tudom, ez
a kisebbség. En mégis irok
Abért Laszl6érél, mert, hogy 6
ma elégedett, azért megkiiz-
dott, megdolgozott az elmult 44
évben.

Ha szembetaldlkoznék vele
az utcan, nem nézném hatvan-
egy évesnek. Zémok, alacsony,
erds testalkat ember. Kézfoga-
sa erds, hatarozott. Arad beléle
az életerd, a boles derti.

— On j6 erében van, miért
nem dolgozott tovabb? A be-
osztottjai szerették, jol végezte
a munkajat. Miért kell ennyi
energidat nyugdiba vinni?
Nem vétek ez? Nem szerette
eléggé a postat?

— Nem, nem, errdl sz6 sincs,
de az mas — nyugtat meg. —
Szerettem a postit és most is
szeretem, de annak a korszak-
nak vége. En még aktiv korom-
ban elhatdroztam, hogy nyugdi-
jasként a fiamnak és az unoka-
imnak élek. En a véros szélén
lakom, a fiam a kozpontban.
Mindennap déltél hatig unoka-
ugyeletes vagyok. Déltél fél né-
gyig a nagyobbikkal vagyok, &

harmadikos, a Kkicsiért négyre

kopogtatott be hozzam. Tavirat!
— mondta halkan. Arca szokat-
lanul komor volt, pedig humo-
ros ember a Karcsi. Szédiilés
fogott el. Eszrevettem a tavirat
fekete szegélyét. Ugyan ki bu-
csuzhat el télem éppen most,
orokre? Erét gytjtottem. Bele-
néztem. Ez allt benne: ,...né
sziiletett Dénes Gizella 73 éves
kordban Sarkadon elhunyt...”

Az ablak el6tt elbiciklizett a
kézbesitém, akkurdtusan tapos-
ta széllel szemben a pedalt. Ha-
tdn a hatalmas bértaska min-
den taposasnal nagyot billent.
Mennyi 6rom és mennyi banat
lehet abban a taskaban? De Gi-
zikétél ezt nem vartam volna.
Nem ezt érdemlem a sok szép
»postaszolgalatom” utan. Aki-
nek annyi levelet kézbesitettem
otven évvel ezel6tt, most attél
kézbesitenek nekem, s az is ba-
nattal tele!

Aztan magamban hozzagon-
dolom: mégiscsak jé dolog pos-
tasnak lenni. Mert latom &m,
hogy arra messzebb, a hatodik
haz kapujan csenget a Karcsi,
az én postdsom. Apré lanyka
jon ajtét nyitni. Atad neki Kar-
csi egy viraggal diszitett leve-
let. A lanyka a nyakaba ugrik
oromében, atoleli, megesdkolja.

Akar engem, annak idején
Gizike.

Dénes Géza

megyek az iskoléba, 6 elsds. Ez
igy megy mindennap.

— Nem faraszto?

— Nem. S6t. Az embert fel-
frissiti, igy nem lehet megore-
gedni, j6 hatdssal van ram. Ta-
nulok veliik és néha focizunk is.

— Milyen a nagyapa és az
unokdk  kozti  kapesolat?
Mennyiben kilonbozik az apa-
fuditol? .

— Egészen mas az unokak-
kal. Tagadhatatlan, hogy tébbet
megengedek nekik, mint a fi-
amnak annak idején. Akarhogy
nézem, ez mégiscsak a masodik
gyerekkor. Van aki tagadja, én
nem. Ez a vildg rendje. Mar
nem gy nézem a vilagot, mint
negyvenéves koromban. Az
ember ebben a korban mar so
olyan tulajdonségot felvesz,
mint egy gyerek.-Latszélag ki-
csi és értelmetlen dolgokat is
szova teszek, ezeket fiatalabb-
ként nagyvonalian el tudtam
hagyni.

— Masodik gyerekkorrél be-
szél. Es kozben felnétt médra
elemzi onmagat, mintha nem
is oregedett volna meg. Hogy
lehet ez?

— A ketté nem zéarja ki egy-
mast. Az ember ilyenkor mér
félig gyerek, félig felnétt. Sok
dologban nem o6regedtem meg.
Ugy tlnik, On hozzaszokott a
panaszkodé éregekhez. En nem
tudtam és most sem tudom
megérteni, ha valaki mindig
csak panaszkodik. Persze lehet,
hogy én tal fiatal nyugdijas va-
gyok, még egy éve sincs. Lehet,
kés6bb masként lesz? Ki tudja?
Nem szeretnék panaszkodds
kort megérni.

— Lehet szép a nyugdijasé-
let?

— Higgye el, lehet. En nem
azt nézem, milyen hianyaim
vannak, hogy eltelt hatvanegy
évem, hanem arra gondolok,
hogy megértem ezt a kort. Azt
nézem, mennyivel tobbet él-
tem, mint néhény tarsam. Eze-
ket az éveket ajandékként kap-
tam. Jutalom, hogy én még
nem ismerem a korzeti orvoso-
mat, hogy szép nyugdijam van
— béat ez utébbiért sokat kellett
dolgoznom. Es az sem lebecsii-
lendé, hogy ki tudom télteni az
idémet, nem érek ra nyavalyog-
ni.

— Nem minden nyugdijas
van olyan jé helyzetben, mint
On. Megélhetési gondjaik van-
nak, sokan egyediil maradnak,

nem tudjak, mivel toltsék ki az
idejiiket.

— Persze, tudom, hogy én
kivételes helyzetben vagyok.
Azt is, hogy sok oreg kis pénz-
bél kénytelen megélni, de azt is
latom, hogy azért konnyebben
elviselhetnék a nyugdijaséletet,
ha felkésziltek volna ra. Az
oregségre, a nyugdijaséletre fel
kell készilni, ez alapszabaly.
Sokan csak akkor veszik észre,
hogy légilires térbe kertiltek,
amikor mar késé. Tudom, van-
nak tarsadalmi meghatérozott-
sagok, de azért az egyént sem
kell felmenteni. Ki-ki olyan
oregkort kap, amilyent fiatalsa-
ga idején el6készit maganak.
Persze lehet, hogy mindezt
azért mondom, mert az én hely-

K zetemet még az is megkonnyiti,

hogy j6 a csaladi hatterem.
A feleségemnek j6 természete
van, vele nehéz lenne ossze-
veszni. En mar nehezebben ke-
zelhet6 ember vagyok. Sokszor
mondja még ma is az asszony:
»Ne jatszd meg a f6nokot!” En
megszoktam, hogy iranyitsam
az embereket, mert sokaig f6-
nok voltam.

— Hogyan lett vezets?

— Elmondani egyszer(, de
elérni nem volt konnyd,
1968-ban kertltem vissza egy
kis keriil6 utan a Szombathely
2-es postahivatalba, aztan tizen-
négy évig voltam itt vezetd. Az-
el6tt pedig Sopronban voltam
tertileti biztos. Ott is és a hiva-
talban is igyekeztem megvalé-
sitani a kollektiv vezetést. Azt
mondogattam magamban: én
nem leszek olyan, mint az én f6-
nokeim voltak, akik mindig tar-
tottdk a harom lépés tavolsagot.
Ez volt akkor a természetes vi-
selkedés, ezt vartdk el téluk
fontrél. Amikor 1942-ben a pos-
tara kertltem, ilyen vezet6k ke-
ze alatt tanultam a szakmat.
Nyolecan voltunk testvérek.
A postan kivill nemigen volt
méas véalasztisom. Edesapam-
nak volt négy hold foldje. Azon
dolgoztunk mar Kkisgyerekko-
runktél kezdve. Tizéves korom-
ban meghalt az édesanyam.
Hat elemit és négy polgérit vé-
geztem.

— Mindig kitiné tanul6 vol-
tam. Nekem nagyon sokat adott
az iskola. Igaz, szigori tanéra-
im voltak, de az alapképzettsé-
get megadtak nekink. Németiil
is ott tanultam meg. Pedig sok
idébm nem volt tanulni, mert

mar kisgyerekkoromtél otthon
kellett segitenem. Reggelen-
ként, miel6tt iskoldba mentem
volna, tejet vittem a szomszé-
dos faluba. Naponta tobb mint
tiz kilométert gyalogoltam. Ta-
nitds utan pedig a mezén vagy
a haz koérul mindig volt munka.
Csak este volt egy kis idém ta-
nulni. Az iskoldban végiil is ala-
possagot tanultam, amit még
1945 utan, a kozgazdaséagi tech-
nikum elvégzésekor is haszno-
sithattam.

— A munkafegyelem akkori-
ban még erdsebb volt, mint ma.
Ortiltiink, ha maradhattunk a
postanal. Mindenki félt, mikor
kertil bélistara. igy aztdan én
sem ellenkeztem, amikor egyik
naprél a masikra a hirlaposz-
talyra tettek. Harom évig vol-
tam hirlapfelelés. Ez akkoriban
nagyon Uj dolog volt, a posta-
soknak idegen, mert a hirlapo-
zas eltért a klasszikus postai
munkatél. Féltink a hirlaptél.
Ot hénapig azt sem tudtuk,
mennyi eléfizeténk van. Eleinte
nagyon Osszevisszasag volt. Az-
tan . 6tvenkettdben felkiildtek
Pestre, ahol elvégeztem a pos-
tatisztit. Ez volt életem egyik
legszebb korszaka. Ezutan terti-
leti biztosként jartam a megyét.
Otven hivatal tartozott hozzam.
Minden vizsgalatbél lehetett ta-
nulni. Sajnos, akkoriban még
sok volt a sikkasztas.

— A szakszervezetben is dol-
goztam. A munkavédelem és a
munkaésellatas volt a feladatom.
Ma is j6 érzés visszagondolni
arra, hogy sok mindent elintéz-
tem az embereknek. A kiskoz-
ségekben a kis dolgokat is meg
tudjdk becsiilni. Igen héaldsak
voltak az emberek. Késdbb,
amikor mar Szombathelyen
voltam, tobbszor megkerestek:
hogy vagy, kérdezték, és ez
mindennél tébbet ért nekem.

— Milyen volt a szombathe-
lyi tizennégy év?

— Rovid. Nagyon hamar el-
telt. Ezalatt tizszer voltunk ki-
valék. J6é kis csapat dolgozott
egyutt. Mindig szeretettel fo-
gadnak, és ez megnyugtat. Ha
latnam, hogy terhiikre vagyok,
nem is mennék be.

— Nem hidnyzik a posta?

— Inkabb csak a dolgozék.
Most helyettiik az unokéimat
iranyitom. Az ember nem tud
kilépni onmagabél.

Udvarhelyi Andras

A telefonvonalak
még most is élnek

Markus Adélnak sokan csak
a hangjat ismerik. Postas volt
30 évig Hoédmezovasarhelyen.
1941-ben kerilt a postdhoz, egy
ugynevezett sikeres intelligen-
ciavizsga utan. Ez abban az id6-
ben rendkiviil nehéz volt. M-
veltséghez, iskolai végzettség-
hez volt a munkakor kétve. El6-
szor Foldedkon dolgozott kise-
gitéként, késébb Szegedre ke-
riilt, ahol tanfolyamot végzett, s
agy kerult Hédmezévasarhely-
re, a kettes postara, majd a ha-
bora éveiben az egyesre.

— On még kicsi volt a hdbo-
ra alatt — igazitja meg apolt,
6sz hajat —, de én, az akkor fia-
tal né, bizony sok mindent atél-
tem. Munkatarsaimmal egytitt
részesei voltunk nemcsak egy
nemzet, hanem sok-sok emberi
lélek szenvedésének is azokban
a nagy torténelmi pillanatok-
ban. Habort volt. Az alkalma-
zottak j6 része elmenekiilt. Har-
man dolgoztunk éjjel-nappal,
még negyvenhatban is, egy-egy
szovjet katona feligyelete mel-
lett, mert féltiink, és 6k vigyaz-
tak rank. Késébb én, a tanar-
gyerek — édesapam iskolaigaz-
gaté volt — ot évre allastalan
lettem. Ezt is ki kellett birni.

— Emlékszik-e arra, kik for-

dultak meg otthonukban, édes-
apjanal?

— A hozzam szigora, de
rendkiviil mivelt és szeretett
édesapam sok miivésszel tartott
fonn kapesolatot. Példaul Erdds
Janos festémiivésszel, akinek
képei ram mint egészen Kkicsi le-
dnyra, rendkiviili hatast tettek.
Ordék élményem marad. Nemré-
gen halt meg, de fiat. a tehetsé-
ges Erdds Péter képzomiivészt
is ismerem, és becsilém na-
gyon.

— Fedi-e az emberi hang a
személyiséget? Mi errél a véle-
menye?

— Sokszor teljesen. Es ez
volt munkamban az izgalmas.
Nagyon hasonlit a radiésok
munkéajdhoz a postasoké, mert
itt is egyediil van és marad a te-
lefonkezel6 egy hanggal, hang-
szinnel, és érzelem nélkiil ezért
nem is tud munkat végezni.
A vonal végén biztos, megbiz-
haté pontnak kell lennie. E nél-
kiil ez a munka el sem képzel-
heté, és ez mar pszicholégia, hi-
szen nem mindegy, hogy kinek,
mikor és hogyan mondok el
vagy mondok meg valamit.

Nevetés, mosolygés hangja
miatt budapesti kollégéi is Ggy
hivték: .te kolyok™. Nem hitték
el réla, hogy hany esztendds.

— Talalkozott-e hires embe-
rekkel munkdja soran?

— Igen mondja szeré-
nyen. — Itt filmezett Somlay

Artur, és én ,hoztam be” neki
stirg6ssel Budapestet. Nem bir-
tam ki, bemutatkoztam neki a
telefonban, mint nagy tisztel6-
je, 6 viszont a lelkemre kototte,
hogy szdlitsam meg az utcén,
ha latom. Egyszer lattam 6t, de
nem mertem megtenni. Dedi-
kalt fényképét oOrzom. Ajtay
Andort is ismertem, 6 is jart itt
Vaséarhelyen, és téle is kaptam
képet.

— Mikor tetszett nyugdijba
menni?

— 1970-ben. Akkor megkap-
tam a Felszabadulasi Emlékér-
met is: A fliggetlenségért, sza-
badsagért, demokracidért és
szocializmusért valé harcbani
részvételért.” Aldiras: Losoneczi
Pal.

S

Markus Adél 1917-ben sziile-
tett Vasarhelyen. Nemrég mult
hetvenéves. Van telefonja, hiv-
haté barmikor. Taldn a régi vo-
nalak még élnek . . .

Katona Judit
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Hatékony foglalkoztatas — humanum

Napjaink egyre nehezed6
gazdasagi feltételei kozott mind
. tobb a vita arrél, hogy e két fo-
galom megfér-e egymas mel-
lett. Lehet-e az intézkedés haté-
kony, s egyben huménus is.
Ritkan lehet azonban talalkozni
e kifejezésekkel, amikor a meg-
valtozott munkaképességliek
foglalkoztatasardl esik szo.

Nap mint nap talalkozunk az
utean, munkahelylinkon, az tiz-
letekben olyan emberekkel,
akik szemlatomast nehezebben
boldogulnak a mindennapi élet
aprébb-nagyobb dolgaiban,
akik mellett szinte nem is tuda-
tosan, de nem tudunk ko6zom-
bosen, segité szé, egy apro
gesztus nélkiil elmenni. Legtob-
ben azonban ném is gondolunk
arra, hogy 6k is dolgozé embe-
rek, akik megmaradt képessé-
gliket, tudasukat szeretnék a
tarsadalom javara kamatoztat-
ni. Nemigen tudjuk, hogy a
munkéltatéknak, a szakszerve-
zeti szerveknek milyen felada-
taik vannak ebben, milyen eré-
feszitések, intézkedések allnak
egy-egy megvaltozott munka-
képességli embertarsunk fog-
lalkoztatasa mogott.

A megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozok helyzetének, fog-
lalkoztatasdnak  rendezésérdl
52616 elsé atfogo jogszabaly im-
mar 20 éve jelent meg. Mar ek-
kor rogzitették azt a célt, hogy a
megvaltozott munkaképességi-
vé valt dolgozék megmaradt
munkaképességiiket vallalatuk-
nal, elsésorban eredeti munka-
koriikben és szakméjukban
hasznositsak.

Az elmult két évtized alatt
sok minden megvaltozott. Fej-
16d6tt a technika, véltoztak a
gazdasagi feltételek, a jogsza-
bély is korszertisodott, az akkor
rogzitett alapelv azonban ma is
valtozatlan. Igy a megvaltozott
munkaképességii dolgozék fog-
lalkoztatasar6l valé gondosko-
das a vallalatok feladata.

A munkaltatéi rehabilitaciot
jelenleg a 14/1986, (XII. 10.)
EUM—PM. szamG rendelettel
modositott 8/1983. (VI. 28.)
PM—EUM szamu egytittes ren-
delet szabalyozza. Ez hivatott
megvaldsitani a tarsadalmi és a
véallalati érdek Osszehangolasat,
a hatékony és egyben huméanus
foglalkoztatas elésegitését,

Tobb mint nyolcszazan

A Magyar Postan is hosszi
multra tekint vissza a megval-
tozott munkaképességliekkel
vald szervezett foglalkozés.
A posta szakmai és szakszerve-
zeti férumai id6rdl iddre atte-
kintik, elemzik e tevékenység
szinvonalat, és meghatarozzak
a tovabblépés iranyat, felada-
tait.

A kornyezeti feltételek valto-
zasa, a postai tevékenység irant
is fokozédé tarsadalmi igény, a
gazdasagossag elétérbe kertulé-
se tette idészertivé, hogy a pos-
tai Gjraszabalyozas elokészité-
sének egyik 4llomasaként a
Postasok Szakszervezetének el-
noksége is megtargyalja a meg-
véaltozott munkaképességli dol-
gozék helyzetérdl és foglalkoz-
tatasarol szolo elemzd, értékeld
anyagot.

A Magyar Posta tobb mint
800 megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozét foglalkoztat az
orszag kulonbozo részein. Ko-
zulik mintegy 380-an sziileté-
stiktdl, illetve gyermekkoruktdl
kezd6dben szenvednek valami-
lyen betegségben vagy fogyaté-
kossagban. Ez az a kor, amely-
nek egész életét meghatéarozza,
befolyasolja egészségi allapota.
A magas szam mutatja, hogy
szivesen valasztjdk a postat
munkahelytiknek.

Tovabbi 400 dolgozé munka-
képességének csokkenése a
postai munkaviszony idején ko-
vetkezett be; résziikre a posta
mas, alkalmas munkahelyet
adott, vagy kedvezébb munka-
kortilményeket teremtett.

A munkaképesség-valtozast
okoz6 legjellemzébb megbete-
gedések kozott a legnagyobb
ardnyt az idegrendszeri, a ma-
gas vérnyomasos, érrendszeri,

az iziileti és gerincbetégségek
képviselik.

A kozhiedelemmel ellentét-
ben nem taldlni viszont okozati
osszefliggést a megbetegedések
okai és a betoltétt munkakor
kozott. Igaz ugyan, hogy egyes
munkakorokbdl (példaul kézbe-
sitd, hal6zatszereld) gyakrab-
ban vélnak rokkantnyugdijassa
a dolgozdk. Ez azonban feltehe-
téen azzal is Osszefligg, hogy
barmely okbdl torténé megbe-
tegedésiik soran munkakoriiket
ellatni mar nem tudjik, nem
birjak az ezzel jaré6 terhelést, il-
letve rehabilitdlasuk lehetésé-
gei korlatozottak. (Példaul, ha
egy nehéz fizikai munkét végzo
dolgozé olyan betegséget kap,
amely mellett fizikai leterhelés-
nek kitenni nem lehet, rehabili-
talni  kell fliggetleniil attél,
hogy az nem fligg dssze az illetd

*munkakarrel.)

A megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozok foglalkoztatasa-
val, helyzetiik rendszeres figye-
lemmel Kkisérésével szervezett
formédban a rehabilitdciés meg-
bizottak, illetve a rehabilitaciés
bizottsagok foglalkoznak. A re-
habilitaciés megbizottak felada-
tukat szakmai megbizatasként
végzik a kozépfoka postaszer-
veknél. Tobb postaszerv felis-
merte e halézat kiépitésének
fontossagat, és azt megfeleld
képzéstikkel egyiutt a kozeljovo
feladataként meg is hatarozta.

Pozitiv példanak tekinthetd a
Pécsi  Postaigazgatésag, ahol
valamennyi kertileti postahiva-
talndl és tavkozlési lizemnél
miuikodik rehabilitdciés megbi-
zott. A tobbi igazgatésagnal —
a végrehajto szolgédlatban — ez
a feladat is a hivatalvezettkre,
uzemvezetékre harul.

A rehabilitacios hizottsagok

A posta tertiletén 22 rehabili-
tacids bizottsdg miikodik. Tag-
jai a rehabilitaciés megbizott, a
szakszervezeti tisztségviseld és
az 1zemorvos.

Felelgsségteljes munkéajukat
igvekeznek megfeleld szinvona-
lon ellatni, a dolgoz6 és a mun-
kéltaté érdekeit egyarant szem
elott tartva a leghatékonyabb
megoldéast talalni. Kevés azon-
ban az olyan bizottsag, amely
nemcsak a benyijtott kérelem,
igény hathatés megoldasan
munkalkodik, hanem az egyes
eseteket elemezve kovetkezte-
téseket von le azokbdl, a posta-
szervek vezetdi részére tenden-
cidkat jelez. intézkedéseket ja-
vasol,

A rehabilitaciéval foglalkozé
szakemberek munkéajanak javi-
tasara a SZOT a balatonfiiredi

oktatéasi intézetben tobb alka-
lommal rendezett tanfolyamo-
kat. Ezeken a postatél 40-en
vettek részt.

A rehabilitacids tevékenység-
ben — munkakori feladatabol
eredéen — fontos szerep harul
az Uzemorvosra. A rehabilitaci-
Gs tevékenységben valé részvé-
telen tilmenden a megvaltozott
munkaképességl dolgozé
egészségi allapotanak, munka-
képesség-valtozasanak  figye-
lemmel kisérése, gondozasa is
feladatként jelentkezik.

A rehabiliticiés munkéaban
jelent6s szerep harul a szak-
szervezeti szervekre. E felada-
tuknak a rehabilitaciés bizott-
sag munkajaban valo részvétel-
lel, a rehabilitacio rendszeres fi-
gyelemmel kisérésével. segité-
sével tesznek eleget.

A rehabilitaciés bizottsagban
részt vevld szakszervezeti tiszt-
ségviselének a f§ feladata az
érintett dolgozé érdekvédelme.
Ismernie kell a dolgozékat és a
vallalat adottsagait, s legjobb
tudasa szerint el6 kell segitenie
a szakszer(i rehabilitidciés ja-
vaslat kidolgozasat. =

A Postasok Szakszervezete
— az alapszervezeti munka el6-
segitése céljdbol — az Aallami
jogszabalyt és ‘a SZOT-hataro-
zatot kovetbéen ajanlasokat dol-
gozott ki. Helyszini ellenérzé-

sek sordn kiemelten vizsgélja a
postaszervek rehabilitédciés te-
vékenységét.

Nem elhagyagolhat6 a szak-
szervezeti bizalmiak feladata
sem, hisz 6k vannak a legkoze-
lebb ezekhez a dolgozdkhoz, a
mindennapok gondjaiban &k
tudnak a leghamarabb segitsé-
get nyajtani. A kollektiva szem-
léletének forméalasaban, a meg-
valtozott munkaképességli dol-
gozd beilleszkedésének, fogad-
tatasanak eldsegitésében is so-
kat tehet a bizalmi.

Postai lehetoségek

Az elnokség Aaltal targyalt
anyag részeltesen elemezte a
rehabilitaciés moédszereket, a
postan jellemzé megoldasokat.
Osszességében az a kép alakult
ki, hogy jellemz6en mas —
konnyebb — munkakorbe he-
lyezés, illetve az eredeti munka-
kérben — rehabilitaciés intéz-
kedést koveté — foglalkoztatas
a gyakorlat. Nem jellemzd szé-
les korGien a rehabilitacids
munkahely kialakitasa, az iga-
zan problémas terlileteken nem
alkalmazhat6 a bedolgozéi fog-
lalkoztatds. Az is tapasztalat,
hogy a posta nem hasznalja ki
az ismert és propagalt atképzési
lehet6ségeket.

Elemzi az anyag a kishivatali
rehabilitaciés tevékenység ne-
hézségeit, azzal a nem éppen
pozitiv végkovetkeztetéssel,
hogy igazan érdemi megoldas
ezen a teruleten még nem lat-
szik. A problémat az okozza,
hogy az érintett dolgozék na-
gyobbik hanyada alacsony kép-
zettségli vagy szakképzetlen,
sok a viszonylag idés korti. At-
képzésiikre ezért csak igen rit-
kén kertilhet sor, a betolthetd
munkakorok szama az illeté he-
lyen vagy kozvetlen kornyékén
rendkivil korlatozott. Az érin-
tett dolgozé nem érdekelt ab-
ban, hogy tavolabbi — utazas-
sal megkozelithet6 — munka-
helyet elfogadjon. Ezeken a he-
lyeken az esetek tobbségében a
helyi tanacsok sem tudnak ér-
demi segitséget adni.

A rehabilitaciés tevékenység
szerves része az a pénzigyi
rendszer is, amely a véllalatok
ez irany( munkajat oszténozni
hivatott. Az a véllalat, amely re-
habilitalt dolgozét foglalkoztat,
a megvaltozott munkaképessé-
gl dolgozék részére kifizetett
munkabér 35 szazalékat dotaci-
oként az allami koltségvetésbol,
— igénylés alapjan — megkap-
ja. Ez pénzigyi forrdasa lehet
mindazoknak az intézkedések-

nek, amelyek rehabilitaciés cé-
14 foglalkoztatast elésegitik.
1987-t61 kezdédben befizetési
kotelezettség terheli azt a valla-
latot, amely az éves atlagos sta-
tisztikai &lloméanyi létszam 3
szézalékanal kevesebb megval-
tozott munkaképességli dolgo-
z6t foglalkoztat (2500 Ft/f6/év).
Ezt a pénzt a koltségvetés reha-
bilitaciés célokra forditja.

A postédn ez az arany valami-
vel tobb mint 1 szazalék, emiatt
mintegy 3,6 M Ft befizetési ko-
telezettség terheli. A dotécié-
ként visszakapott Osszeg ezt
mintegy 6 milliéval 1épi tal.

Azért, hogy a postaszervek
érdekeltsége megfelelden kiala-
kuljon, illetve érvényre jusson,
a dotaciét az a postaszerv hasz-
nalhatja fel aranyosan, amely a
megvaltozott munkaképességii
dolgozét foglalkoztatja. A befi-
zetési Kkotelezettséget viszont
kozpontilag szamoljuk el.

Osszességében az elnokségi
ilés megallapitotta, hogy a pos-
taszervek rehabilitacios munka-
jukat eltérd szinvonalon ugyan,
de megfeleléen, nagy ember-
séggel, odaadéssal, hivatassze-
rien végzik. A befektetett ener-

gia azonban szdmos esetben.

nincs ardanyban az elért ered-
ményekkel. A rehabilitaciés
esetek tilnyomé részénél az ér-
demi megoldast az eddig alkal-
mazott egyedi megoldasok
megteremtik, népgazdasagi és
postai feltételek és problémak
miatt azonban a gyakorlat nem
zokkenémentes.

Az anyag értékelése alapjan
két szakemberrel bészélgettiink
a gyakorlati munka problémai-
rél, a tevékenység tovabbfej-
lesztésének lehetdségeirdl,
Mindketten olyan igazgatésa-
gon koordindljak ezt a tevé-
kenységet, ahol t6bb mint 100
megvaltozott munkaképességi
dolgozét foglalkoztatnak, és
ahol a legtobb jo példa, kezde-
ményezés taladlhato.

A pécsiek gyakorlata

Els6ként Banhidi Pétert, a
Pécsi Postaigazgat6sdg rehabi-
litaciés megbizottjat kérdezziik.

— A rehabilitalasra szoruld
dolgozé hatékony foglalkozta-
tasdra torténd javaslat kialaki-
tasakor milyen elvek vezérlik a

bizottsagot?
— Ez év tavaszin a 14/1986.
(XII. 10.) PM—EuM. szamu

egylttes rendelet alapjan feliil-
vizsgaltuk a megvéltozott mun-
kaképességli dolgozok korét.
Szamuk ma 148.

A foglalkoztatasi rehabilita-
cié céljabdl kovetkezéen min-
den esetben a megmaradt mun-
kaképességnek megfelelé mun-
kakort igyeksziink ajanlani. Il-
letve keressiik az eddig még
nem hasznositott képességeket,
amelyeket j6l fel lehet ismerni a
hobbik felkutatdsa soran.

Annak ismeretében, hogy
minden ember rangsorol a
tényleges -széba johetd tevé-
kenységek kozott, a lehetéség-
hez képest igyeksziink a sor
elejérol, tehat az érdekelt részé-
re kellemes, teljes mértékben
figyelmet lek6té munkakort fel-
ajanlani. Meggy6zédésiink,
hogy minden esetben a megma-
radt képességhez, az emberhez
kell a munkakort megtalélni, és
ez emberenként valtozé. Igy a

gyakorlati munka soran wvan

akinél elégséges a munkakori §

utasitds modositasa vagy suly-

korlatozas bevezetése. Mas ese-

tekben az athelyezés, a munka-
id6-csokkentés  lehetéségével
éliink.

— Az elnokségi iilés anya-
gat attanulmdnyozva ugy tu-
dom, olyan megoldast is kovet-
tek, ami ma még nem tekinthe-
té altalanosnak a postan. Keé-
rem, mondjon errol néhany
§20t.

— Valdban igy van. A Pécsi
Postaigazgatésag 1986-ban 5
stlyosan mozgaskorlatozott
dolgnzé részére alakitott
munkahelyet Pécsett. Sajrnos
helyiség hianyaban jelenleg to-
vabbi mozgaskorlatozottak —
programoz6i munkakérbe vald
— felvétele nem oldhaté meg.

— Mit emelne ki azok kozil
a gondok koéziil, amelyek a re-
habilitacios tevékenységet ne-
hezitik? ’

— Elészor is gondként je-
lentkezik az alaprendeletben
el6irt vallalaton beliili rehabili-
taciéra vonatkozé minimum 8
napos, maximum 23 napos in-
tézkedési hataridé. Ennek meg-
tartdsa gyakran igen nehéz.
Ilyen, viszonylag révid idén be-
lil kiilongsen a kisebb falvak-

ki

ban foglalkoztatott megvalto-
zott munkaképességli dolgozé
részére megfeleld6 munkahely
kialakitasa vagy megtaldlasa
szinte lehetetlen. Ha a hatarid6t
megtartva az illetékes tandcsi
bizottsdg segitségét kérjuk a
foglalkoztatdas megoldasaban,
gyakran el6fordul, hogy az ligy
megolddsa nem jut el6bbre,
kiils6 felajanlhaté munkahe-
lyek hidnyaban. A foglalkozta-
tasi rehabiliticiot gyakran héat-

raltatja a befejezetlen egészség-
ugyi rehabilitacio.

A hatékony rehabilitdciéban
gond az is, hogy a rehabilitacié-
ra szorulék iskolai végzettsége
altaldban alacsony, és az péaro-
sul a viszonylag magas életkor-
ral. Ez utébbi kovetkeztében az
alacsony képzettséget igényld
munkakorokben igyekeznek el-
helyezkedni, vagy a minden-
aron valé rokkantositasi torek-
vés jellemzi ezt a esoportot.

Miskolcon van a legtobb

Kovetkezé beszélgetépartne-
rem Drizner Gyorgy, a Miskol-
ci Postaigazgatosag szocialpoli-
tikai csoportjanak vezetgje.

_— Tudomasom szerint
Onoknél dolgozik a postan a
legtobb megvaltozott munka-
képességii dolgozo.

— Igen, igy van. Nélunk is
elkésziilt az év elsé negyedévé-
ben a fellilvizsgalat. Igazgaté-
sagunknal 211 megvaltozott
munkaképességli dolgozé tevé-
kenykedik. Az a tapasztalatom,
hogy a rokkantsagi nyugdij igé-
nyének elbirdlasa szigorodott,
aminek egyenes kovetkezmé-
nye, hogy évrdl évre novekszik
a rehabilitacids ligyek szama.

— Onok részletesen elemez-
ték a megbetegedések és a be-
toltott munkakér viszonyat.
Milyen eredményre vezetett ez
a vizsgalat?

— Az ‘egyesitett kézbesité,
hirlapkézbesit, halézat- és ké-
belszereld, vonalfelvigyazd
munkakort betoltéknél szamol-
tunk azzal, hogy a mozgasszer-
vi, a gerinc-, az érrendszeri
megbetegedések aranya lénye-
gesen magasabb lesz az atlag-
nal. A rendelkezésliinkre all6
adatok ezt a feltételezést nem
igazoltdk. Sulyos mozgasszervi
és gerinc- valamint érrendszeri
megbetegedésben sokkal tébb
forgalmi tiszti munkakért betol-
t6 dolgozé szenved, mint bér-
mely méas dolgoz6. A megvalto-
zott munkaképességli dolgo-
z6knak mintegy az 50 szazaléka
forgalmi tiszti dolgozo. Viszony-
lag magas a hivatalvezet6k ara-
nya is. (10 szazalék feletti.)

— Milyen a kapcsolatuk a
rehabilitacids szervekkel?

— Minden olyan esetben,
amikor a munkahelyi rehabili-
taci6 sikertelen, megkeressiik a
tertletileg  illetékes tandesi
szerv rehabilitaciés bizottsagat.
Az eddigi tapasztalatom sajnos
az, hogy egyetlen dolgozé meg-
felelé munkakorbe torténé el-
helyezéséhez sem tudtak segit-
séget nyljtani.

Gondot okoz, hogy egyes te-
ruleti rehabilitaciés bizottsdgok
tobbszori strgetés ellenére sem
valaszolnak megkeresésiinkre,

-

helyezést az iskolai végzettség
és szakképzettség hianya.

A gyakorlat azt igazolja, hogy
az Orszagos Orvosszakért6i In-
tézet fOvarosi bizottsaganak
szakvéleménye olyan éltalanos,
hogy minden esetben sziikség
van a rehabilitaciés bizottsag
ulése elott a dolgozdk lizemor-
vosi vizsgalatara, s csak az 6
szakvéleménye alapjan inditha-
té6 a megfelelé6 munkakér felku-
tatasa, az egyeztetés, majd a re-
habilitaciés bizottsag llése, a
dontésel6készités és dontés.

Héatraltatja a munkahelyi re-
habilitéciot az is, hogy a féorvo-
si bizottsagok szakvéleményii-
ket gyakran jelentds késede-
lemmel kozlik a dolgozéval és
az igazgat6sag sok esetben nem
kap értesitést. Azért, hogy
munkaltatéi részrdl a sziikséges
intézkedést idoben megtehes-
siik, a tarsadalombiztositasi ki-
fizetohely a rehabilitdcidés meg-
bizottnak folyamatosan jelzi a
100 napon tali tappénzes allo-
manyban levé dolgozdk adatait.

— A pécsiek mellett énoknél
volt példa rehabilitacids célu
munkahely kialakitasara. Mi-
lyen ez?

— Mindketté a hirlaparus-
munkahely volt, az egyik a
sziksz6i kérhazban, a masik pe-
dig a fuzesabonyi autébusz-pa-
lyaudvaron. Jellegét tekintve a
két munkahely eltér egymastdl,
az egyik hirlappavilon, a mésik
pedig berendezés. Osszesen
170 000 forintot forditottunk e
munkahelyek kialakitdsara.

e

A gyakorlati példak, az elem-
zések mind azt igazoljak, hogy
a munkahelyi rehabilitécid
rendkiviil bonyolult, szertedga-
z6 feladat, amely csak lelkiis-
meretes munkéval, nagyfoka
emberséggel végezhetd, Sza-
mos példaval  bizonyithatd,
hogy a megvaltozott munkaké-
pességli dolgozék hatékony fog-
lalkoztatasa nagyon is valds le-
hetéség, és nemhogy Kkizarna,
hanem egyenesen megkoveteli
a nagyfoku emberséget, huma-
numot. Ebben az is benne van,

s a bizottsag Ulését csak bizo-
nyos szamua ugy elérése esetén
hivjak ossze. Ennek az a kovet-
kezménye, hogy egyes esetek-
ben a dolgozé tobb hénapig el-
latatlan, mert a tarsadalombiz-
tositasi szervek elutasité értesi-
tés hidnyaban a szocidlis ellata-
si igényt nem biraljak el.

— Mit emelne ki a tevékeny-
séget hatraltuto gondok kozil?

— A legtobb gondot a fiok-
postak, I—III. osztalyt postahi-
vatalok dolgozéinak munkahe-
lyi-rehabilitaciéja okozza. Szi-
kiti a megfelel6 munkakorbe

Hallaskarosodott mechanikai miiszerész

hogy humanus az a foglalkozta-
tas, amiben a rehabilitalt teljes
értékilinek érzi magat, és az a
teljes értékii, ami hatékony, és
kivaltja masok megbecsiilését,
nemcsak sajnalatat.

A postaszervek ez iranya
munkdjanak tovabbi javitdsa, a
megvaltozott munkaképességii
dolgozékkal valé rendszeres,
érdemi foglalkozas tovabbi fo-
kozéasa csak a szakmai és tarsa-
dalmi szervek, munkahelyi kol-
lektivak Osszefogasaval, egytitt-
miikddésével lehet redlis cél.

Zolyomi Lenke
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Tiszta szivvel
Orszagos irodalmi vetélked6

Az emberek szeretnek mér-
kézni, vetélkedni. Hogy igy van
ez, talan a megmérettetéssel va-
16 szembesités is kozrejatszik
ebben. Mennyit ériink, mit tu-
dunk, élet vagy haldl, hany
pontot gytjtink a fordul6kra
osztott fekete tdblan? — De hi-
szen ez csak jaték! Igen, jaték,
de ahogy Karinthy sem ismert
tréfat a humorban, Ggy ez a ja-
ték is talmutat onmagan. J6l-
rosszul, kicsikét 6nmasunk tik-
rét mutatja.

Féhajtas Jozsef Attila géniu-
sza el6tt. Haldlanak 50. évfor-
duldja alkalméaval tisztelglink
el6tte tiszta szivvel”. Idézzik
alakjat, verseit, s tisztelglink
elétte taléld kortdrsai, s a kései
utédok miuveivel is. Verssel és
prozéval.

Vaei Mihallyal, az ,ezerév-

nyi sorsi” emberrel. A | torté-

.

nelem sorsi” Illés Bélaval, az
izes humort, boles Szabé Pal-
lal. Gall Istvannal, aki mér
szintén nincs kozottink, s a
még él6 és alkot6 Fekete Gyu-
laval, Santa Ferenccel, Fejes
Endrével. Jozsef Attilan kiviil
hét szerzét koszonthettiink te-
hat ezen a vetélkedén. Még ha
egy-egy muvel is, de a kolték-
nél életmiivel, a mivek kozott
trilégiaval, széles tarsadalom-,
és torténelemrajz regényfolya-
mokkal. Oriasi irodalom! De
ériasi Ggy is, hogy sok. Nagyon
sok!

S ez még semmi. A Postas ©

Miivelédési Kozpontban az elsé
Janiusi hétvégén megrendezett
budapesti 4gazati dontd gyozte-
sei szeptember 28-an — a regio-
nalis dontén — mar 16 szerz6-

vel s miveikkel fognak talél- i

kozni.

Budapesti dgazati dénté

— A kolték sora Simon Ist-
vannal, Nagy Laszléval, Illyés
Gyuldval, a prézairék tabora,
tobbek kozott Moldovdval, Ta-
masi Aronnal, Darvas Jozsef-
fel béviil mondja Holter
Laszl6, a HPI Levélfeldolgozé
Uzem Kossa Istvan brigadja-
nak, a gybztes csapatnak a tag-
ja.

— Ezt a hatalmas anyagot
csak 0gy gyb6zziikk — ha gy6z-
ziik — feldolgozni, hogy eloszt-
juk egymaés kozott: te ezt olva-
sod el, te meg azt, neked meg
ez jut. Masképp nem megy,
hisz itt el is kell mélyedni a mi-
vekben, nem elég feliiletesen
atfutni rajtuk. Igy késziltiink
az agazati dontére is. Példaul

Gall Istvan konyvét, a ,,Ménes-
gazda"-t csak Tatdr Istvanné
olvasta egyediil. Igy a vide6 be-
jatszdsoknal csapattdrsammal,
Héder Jozseffel egyutt nagyo-
kat hallgattunk, pedig de j6 lett
volna segiteni! De azért igy is
sikertilt, még ha az utolsé pilla-
natban is.

Nagyon az utolsé pillanat-
ban, hiszen a jaték 8 forduléja
utdn azonos pontszammal 4ll-
tak a HTI Tertileti Miiszaki
Nyilvantarté Irodajanak csapa-
taval, s csupan a pluszkérdés
déptbtt.

Igy igaz. De azt hiszem min-
den jatékhoz szerencse is kell.
A szétlovésre kapasbdl adtuk a
valaszt, s nyertiink. Egyébként

megrogzott versenyzé brigad
vagyunk. Tiz évvel ezel6tt 1
hétre a Szovjetuniéba is kivetél-
kedtiik magunkat egy IV. hely-
lyel.

Korospataki Laszlé brigad-

vezeténkkel mindig ott va-
gyunk a varosismereti vetélke-
dékon is. Koztunk 6 a ,torténe-
lemtudés”. De a ,Tiszta sziv-
vel”-re, lévén irodalmi jaték,
nélkiile neveztunk.

Hogy mi volt ma a legnehe-
zebb? Folytatni a verset, a Véaci
Mihalyt, de ez egy csapatnak
sem ment igazan. Viszont maxi-
mumot kaptunk a ,térképes”

jatékon, viszonylag jél sikertilt
a ,totéonk”, az ,egyéni kifejt6”
feleletlink, az ,informacids” és
az ,.egymas kozti” jatékunk is.
A zsliritél ez utébbiban plusz
pontokat is szereztiink.

Gratuldlunk a gyé6zelemhez.
A plusz pontokhoz. Ahhoz a
ponthoz kilénoésen, ami a gy6-
zelmet jelentette. De ki tudja

Kultural

Koltészet
nyelv hete,

napja,
unnepi

magyar
konyv-

i hét . .. a magyar nyelvi kultira
‘|jeles tnnepei, melyek mind-

egyike j6 alkalmat ad egy pilla-
natnyi megallasra, tisztelgésre
nemzeti kultirankat gazdagité
régvolt és mai mesterek elott.
A Postasok Szakszervezeté-
nek Kozponti Konyvtara ha-
gyoményaihoz hiven idén is
megemlékezett mindhdrom iin-
neprol.

S

Koltészetnapi  misorunkat
4prilis 16-an tartottuk Havas
Judit és Vitai Ildiké kozremi-
kodésével. A vers linnepét ko-
szonté bevezetd szavak utan
Havas Judit ihletett tolmacsola-
saban végigkisérhettiik versein
keresztiil Jozsef Attila életatjat.
Kortars koltéinknek Jozsef At-
tilira emlékez6, hagyomanyait
folytatd, szellemiségét a ma em-
bere szamara atorokité versei
zartdk a misort, amelyet Vitai
Ildiké megzenésitett koltemé-
nyek eléadasaval tett még szi-
nesebbé.

"

Grétsy Laszlo vezetésével
barangolhatott nyelviink tajain
aprilis 27-én a sajnos igen Kkis
szamu hallgatésag. A kozvetlen
hangli beszélgetésen szé esett
tobbek kozott szavaink eredeté-
rél, 4j szavainkrél, sz6osszetéte-
leinkrél és a leggyakoribb
nyelvtani hibakroél.

A témanak, tekintettel nyel-

melyik volt az, mert korantsem
biztos, hogy az utolsé. Ezért
kérjiik, hogy minden pontra fi-|
gyeljenek majd szeptember vé-
gén.

Mi majd szurkolunk.

TOLG

viunk ijeszté méretli szegénye-
désére, durvulasara, vélemé-
| nyiink szerint nagyobb érdekl6-

Kalandozas a magyar postaintézmény muiltjaban
A postahalézat és a kozlekedés fejlddése a XVIII. szdzadban

A torok megszallas megszii-
nése, s a Rékdczi-szabadsag-
harc utan a postadk Ujjaszerve-
zése a Habsburgok politikai ér-
dekeinek megfeleléen tortént.
III. Karoly (1711—1740) a bécsi
udvar j kereskedelmi szellemi
gazdasagi politikdjanak megfe-
leléen az osztrdk orokos tarto-
manyok ipardnak és kereske-
delmének fejlesztésére toreke-
dett. Ehhez eszkoziil Magyaror-
szag fejlédésnek indult gazda-
sagi eréforrasait igyekezett fel-
hasznalni.

A postahalézat kiépitése
1711—1715. kozott tobb, erre
vonatkozé kirdlyi rendelet elle-
nére is nehezen haladt. Az ide-
gen nemzetiségliek az Ujabb
forradalmi megmozdulastél, a
hazaiak a németek iranti eilen-
szenv miatt és a posta létesité-
sének koltséges voltatol tartva
nem igyekeztek postamesteri
allast vallalni.

Az uralkodé a probléma meg-
oldasaként — felismerve a pos-
ta gazdasagi jelentoségét
1722-ben az osztrak orokos tar-
tomanyok postait (ide sorolva
hazankat is) a hibérbirtokos
Paar csaladtol évi 60 000 forint
fizetés és bizonyos kedvezmé-
nyek megadasa mellett allami
kezelésbe vette. A postak falara
csaszari cimer keriilt, jelezve a
posta uralkoddi védettségét.
A postamesteri allasok vonzéva
tételéért kiillonbozo kivaltsago-
kat, kedvezményeket igyekez-
tek nyGjtani. A postai bevételek
emelésére korlatoztdk a magan-
személyek kozuti fuvarozasat,
de kevés sikerrel, mert a posta-
mesterek altal rendelkezésre
bocsatott utazasi eszkoézt az uta-
z0k, fuvaroztatok draganak tar-
tottak, ezért inkabb a falusi fu-
varos gazdakkal alkudtak még
elfogadhaté Osszegért.

Elindul a delizsansz

Maria Terézia (1740—1780)
tovabb folytatta atyja merkanti-
lista gazdasagpolitikajat, ami-
nek kovetkeztében a posta
mind jobban elhagyva Kkor-
maéanyzati és hadi jellegét, keres-
kedelmi jelleget 6ltott. A két or-
szag kapcsolatat a levélforgal-
mon tal az éaru és a pénz szalli-
tasara is iddszertinek tartottak
kiterjeszteni, igy a postaszalli-
tast fejleszteni és rendszeressé
tenni. A Bécs és Praga, vala-
mint a Bécs és Linz kozt
1749-ben  bevezetett menet-
rendszeri gyorskocsi (diligen-
ce-delizsansz) sikeres prébaja
alapjan 1750. augusztus 5-én a
postakocesi Gtjan valé szallitasra
csaszari patens szallitasi kény-
szert mondott ki a pénzkiilde-
ményekre és a husz font stlyig
terjedé csomagokra. minden
olyan helyen. ahol e jaratok
kozlekednek. Az 4j jarathalézat
igazgatasara Bécsben kiilén ko-
csiposta foexpediciét szervez-

tek, mely a bécsi udvar magan-
vallalataként miikodo koesipos-
ta-halézatot a levélposta-halé-
zattél kiilén iréanyitotta. Ezzel
az intézkedéssel a postai szolga-
latot két részre osztotta, levél-
postara és kocsipostara,

Magyarorszagon a menet-
rendszeri postakocsijaratokat
1752. szeptember 18-an inditot-
tak be Bécs és Pozsony kozott
naponkénti, Bécs és Buda ko-
z6tt hetenkénti, mig Buda—Te-
mesvar—Nagyszeben kozt
négyhetenként egyszeri forga-
lommal.

E postdk iranyitdsa az oszt-
rak. allam kezelésében maradt.
A személyszallitds hazankban
ez idoben sem lett az &allam
fenntartott joga. maganszemé-
lyek is foglalkozhattak fuvaro-
zassal.

1749-ben jelent meg Hecht
Jozsef budai postaellenor Euré-

pai postajog ... cimi konyve,
mely az orszagban tiz, Budarél
kiindulé jarat 165 postadlloma-
sarol tesz emlitést. A kormany-
zat Pozsony, Kassa, Buda, Sze-
ged, Sopron, Temesvar, Nagy-

szeben, Pétervarad, Eszék és

Varasd varosok postéjat iranyi-
tasi és ellenbrzési hataskorrel
ruhazta fel, melyekbdl II. J6-
zsef, oOsszhangban az orszag
kozigazgatasi felosztasaval ki-
lenc keruleti postaigazgatdsa-

got létesitett, élén a prefektus-
sal és az ellenérrel.

A szézad kozepétdl szamitjak
a levélpostai forgalomban meg-
indulé dijkételes ajanlas-keze-
lés bevezetését, a mar korab-
ban ismert tértivevényes keze-
léshez hasonléan, feladasi és
kézbesitési vevény hasznalata
mellett. A vevényeket (Recepi-
cé-ket) kezdetben kézirassal
magyarul, latinul, majd német
és magyar nyelvii nyomtatott
trlapon allitottak ki.

A kalapos kiraly idején

II. Jbézsef, mint trénorékos
beutazta az orszagot és szemé-
lyes tapasztalatai alapjan bévi-
tette a postahalézatot. Mint
uralkodé szakitva anyja vi-
szonylagos békés beolvasztasi
torekvésével, merkantilista po-
litikajaval, az 6sszbirodalom ab-
szolutisztikus kozponti irdanyita-
sara torekedett. Athatva a felvi-
lagosodas kordnak eszményétol
tobb haladé szellemli rendelete
kozott a postai vonatkozasuak
kedvezéen hatottak a postain-
tézmény fejlédésére. Miutan
1782-ben egyesitette a helytar-
tétanacsot és a magyar kama-
rat, azt Pozsonybél Budéra he-
lyezte at. Ugyanekkor meg-
szuntette a béesi udvari posta-
bizottsagot, és a magyarorszagi
postak igazgatasat a Magyar
Kiralyi Helytartétanacsra bizta.
A rendi megyék helyett kilenc
kozigazgatasi kertiletet szerve-
zett, ennek megfeleléen alaki-
totta ki a posta iranyitast és el-
lenorzést végzé szervezetét. In-
tézkedésével a végrehajté és
igazgatasi ténykedést kiilén va-
lasztotta.

Mas intézkedései: az elnéme-
tesitési torekvés, a német nyelv
hivatalossa tétele, az alkotmaé-
nyos rend figyelmen kiviil ha-
gyasa, a nemzet ellendllasat
valtotta ki, élez6dott az ellenzé-
ki mozgalom, bojkottaltak a
postat; sajat kocsin utaztak, al-
kalmi hirvivék Gtjan leveleztek.
A Kkozbiztonsdag ugyanakkor
megromlott, ‘elszaporodtak a

postarablasok, a jaratok megta-
madasa. A pénzt tartalmazé le-
veleket sokszor - kifosztottak,
ezért a levélbeni pénzkiildést
megtiltottak, a pénztartalma
ajanlott levelekért 1786-t61 kar-
téritést mar nem fizettek.
A postamesterek alkalmazasat
nagyobb 0sszegt biztositék (ka-
ucid) letételétdl tették fliggbvé.
A nehézségek ellenére II. J6-
zsef a postahalézatot fejleszteni
kivanta. Nagyobb helyeken,
uradalmakban a levelezés eld-
mozditasara levélszeddségeket,
collecturakat  Allitottak  fel,
ahonnan az dsszegy(jtott leve-
leket a legkozelebbi, kijelolt
postara vitték feladni.

A balul sikertlt orosz—torék
ellenségeskedésben valé rész-
vétel (1788—1789) ugyancsak
kimeritette a csészari pénztart.
Réadésul a varmegyék, a leg-
rosszabb idében — a belgiumi
lazadas kitorésekor — megta-
gadtdk az adék megszavazasat
és a katonaallitast.

A szandékdban, mdbdszeré-
ben meg nem értett uralkodd,
hogy megmentse a Habsburg-
dinasztiat az 6sszeomlastol, {gé-
retet tett az alkotményossag
visszadllitasara és az orszag-
gyllés Osszehivasara. Erezve
halélat, harom nagyjelentéségii
rendeletén kiviill Osszes sérel-
mezett rendelkezését vissza-
vonta. Postai rendelkezései ér-
vényben maradtak, melyek a
haladast szolgéltak.

Dr. Kamody Miklés
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dést kellett volna keltenie.
Szandékunkban all — ameny-
nyiben igény van ra — néhany
el6adasbol allé sorozatot szer-
vezni anyanyelvink tisztasaga-
nak megérzése végett.

Kérjiilk azokat, akik sziv-
ligyiiknek tekintik a nyelvi mi-
velddést, jelentkezzenek a Koz-
ponti Konyvtarban a 429-777-es
telefonszamon!

ES

Az tinnepi konyvhét megnyi-
téjat megel6z6 napon, majus
28-a4n volt vendégink Nemes-
kiirty Istvan. Izgalommal és j6-
néhany kérdéssel varta 6t ko-
zonsége. Nemeskirty Istvan
kozvetlensége, lefegyverz6
nyiltsaga kitiné hangulatot te-
remtett. A taldlkoz6 sikerét bi-
zonyitja, hogy — jelenlévé olva-
séink biztatdsdra — a kozponti
munkasszall6 kényvtaranak ve-
zetdje meghivta az irét a beszél-
getés folytatdsdra. Konyvheti
konyvébdl, A készivii ember
unokéi”-bdl arusitottunk is, igy
az olvasék rogton dedikaltat-
hattak az iréval.

ES

A jovében is szerveziink ha-
sonlé programokat, amelyekrél
meghivéink és plakétjaink al-
tal, valamint a Postas Miivel6-
dési Kozpont Hirad6jabél és a
letéti konyvtarosoktdl értesiil-
hetnek.

Reméljiik, rovid hiradasunk-
nak sikertilt minél tobb olvasé
figyelmét felkeltenie. Minden-
kit szeretettel var a Postasok
Szakszervezetének Koézponti
Konyvtara. (VI. kerilet, Ben-
czur uteca 27.)

Ecsedy-Keomley
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Javaban tart mar ugyan a dia-
kok nyari sziinideje, de egye-
sek szdmaéra Kkisért a tanévza-
ras. Pistike monolégja édesap-
jahoz igy szolt: Milyen érdekes,
egyszer mesélted, hogy harom-
bol megbuktdl . . . (Folytatas a
vizszintes 5. és a fliggbleges 1.
alatt.) Bekildendé a vizsz. 5.,

fugg. 1.

VIZSZINTES

1. Toltés a kikotében, 5. Az
idézet 1. része, 8. Alkotorész, 9.
Fen, 10. Valamely egység milli-
ardszorosa, 11. NDK varos, ke-
rileti varos, kertileti székhely,
12. Sohajté szécska, 13. Fél
egér! 14. Etelizesitd, 16. Gorog
betti, 17. Hirszolgalati iroda, 19.
Ragadozé hal, 23. Allati him.
24. Elelme, 26. Foly6 a Szovjet-
uniéban, 27. Rongal, 28. Siite-
ményféle, 30. Postai birsag, 31.
Karenina is, Frafik is, 33. Hé-
hér, 34. Erdei &llat. 36. Férfibe-
cenév, 37. Idémérs, 38. Sport-
eszkoz, 39. Okori nép tagja, 41.
N6i név, 43. Erdélyi folyé, 44.
Férfinév, 46. Idegen mitivészet,
47. Gyégyviz (ford.). 48. Angol
konzervativok (y=1i). 49. Idé-
szert jelz6 a inezégazdasagban,
50. Katonai szallitéoszlop, 51.
Jelez (ford.). 53. Viszi a vonat,
54. Puccini hésnéje, 55. Férfiru-
hanem.

FUGGOLEGES

1. Az idézet 2. része, 2. Férfi-
becenév, 3. Kedvelt jatékszer,
4. Nebraska (USA) legnagyobb
varosa, 5. Sotétbért, 6. ... Ko-
sevoj, 7. Habos ned(, 15. Gert-
rud Geese a Bank banban, 16.
frasjel. 18. Halpete, 20. Nyijt,
21. Gyulladas, 22. Izomkéts, 23.
Szaraz novényi szér, 25. Tlizh4-
ny6, 27. Ravaszdi, 29. Elétag-
ként elott (lat.), 30. Dél-eurépai
szomszédunk fillérnek megfele-
16 pénze, 32. A Szuezi csatorna
megnyitasa alkalmébél mutat-
tdk be ezt a Verdi operat, 33.
Szétszed, 35. Kossuth-dijas fes-
t6, grafikus (Istvan), 38. Rosta,
40. Magam koré, 42. Irdszer-
szam, 43. Masoltatd, 45. Csodal-
kozé széeska, 47. Gybgyité elja-
ras (ford.), 51. Személyes név-
mas, 52. A szankban érzékel-
juk.

— Banhidi —

Bekuildést hatarido: augusz-
tus 7. }

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Es villog a nap ka-
szajok hegyén. A rengd buiza
hédolé remény.

Konyvutalvanyt nyertek:
Bartolf Martonné (Fenékplsz-
ta), Kamdn Gyorgy (Papa),
Posta Epitési Uzem jogi osz-
taly (Budapest), Vad Balazsné
(Korosszegapati).

Postas Dolgozé 7
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Oromteli fejlodés a sportnapkozi taborban

Egy kis rosszindulattal akar
szakallasnak is lehetne nevezni
az évrél évre visszatérd témat,
de ha targyilagosak akarunk
lenni, akkor minden nyaron,
igy most is idészerti. A postas-
szul6ket, akiknek altalanos is-
koldas gyermekeik vannak, na-
gyon is érdekli, hogy mit kezd-
jenek gyermekeikkel a tobb
mint két honapos nyéri sziin-
id6ben, hiszen az 6 harom-négy
heti szabadsaguk, amikor is
egyutt lehet a csalad, hamar el-
telik, és nagysziilék hianyaban
a 6-14 éves gyerekeket nem le-
het feliigyelet nélkiil hagyni.

A PSE és a Postasok Szak-
szervezete az idén immar ne-
gyedszer nyitotta meg janius
kézepén, a tanév végeztével,
sportnapkozis tdborat. A hely-
szin valtozatlanul a Postas

Sport Egyesiilet Lumumba ut-
cai palyaja, a gyerekek szama is

_

900 koril lesz, csaklgy, mint
tavaly. Idénykezdet lévén, le-
hetséges, hogy valamivel talan
még tobben is lesznek. A napi-
rend, a sportfoglalkozasok, az
étkeztetés, a pihenés, a szabad
6rak jatékes eltoltése ugyanugy
alakul, mint eddig.

Van viszont egy nagyon
hasznos, féleg a sziilék 6romét
szolgalé ujdonsdg. Angolnyelv-
tanfolyam, kozépiskolai angol-
nyelv-tanar vezetésével. Har-
minchiarom a jelentkezék sza-
ma, az 6rak naponta két cso-
portban, reggel 8-t6l 10-ig és
10-12-ig vannak. Oriasi dolog,
hogy a kozépiskolaba kertild
gyermekeknek, akik angol ta-
gozatra jelentkeznek, mar nem
az abécénél kell majd kezdeni-
ik a tanulast.

Elmondhatatlan kénnyebbsé-
get jelent mind a nevel6 tana-
rok, mind a gyermekek részére

!

az is, hogy — korabbi kérésiik-
nek eleget téve — a Jarmiitelep
rendelkezéstikre bocsatott két
autébuszt. gy most mar akar
strandra mennek, akar kiréan-
dulni vagy moziba, nem Kkell
gyalogolniuk, sem tomegkozle-
kedési jarmiiveken tolongani, a
busz héaztél hazig viszi 6ket. Ké-
nyelmes és gyors.

A turnusok szadma is tobb
lett, a dolgozdk kérésére — né-
hédny nap kivételével au-
gusztus 26-ig tart nyitva a ta-
bor. A gyerekek, valamint a
szulok altal is szeretett és be-
cstilt oktatégarda is valtozatlan,
élikon Hamar Gabor médszer-
tani eléadoval, aki talan mar el
sem tudna képzelni életét a ja-
tékos kedvili. sportszeretd,
nylizsgé apréonép nélkiil, és aki
évrdl évre egyre nagyobb nép-
szeriségnek orvend nevel6tar-
saival egyetemben.

A téritési dij az élelmiszer-
arak emelkedése miatt heti 180
forint lett az eddigi 160 forint
helyett, ami még mindig na-
gyvon elényds, hala a szakszer-
vezet timogatasanak.

Egyetlen komoly probléma-| &

juk, hogy rossz idé esetén a
sporttelepen, a szabad ég alatt
nem atletizadlhatnak, nem fociz-
hatnak, nem futkdrozhatnak.

Targyalasok folynak a kozeli
iskolakkal, hogy rossz id6 ese-
tén tornatermiiket igénybe ve-
hessék. Elvi beleegyezés van
mar, remélhetoleg gyakorlati-
lag is megoldhaté lesz.

Azt hiszem, befejezésil nem
kivanhatok jobbat gyerekek-
nek, neveléknek, szlléknek
egyarant, mint szép, hosszi
nyarat, és ami a legfontosabb,
jo egészséget és hasznos id6tol-
tést.

Torok Laszloné

Ovodasok nyilt napja a PSE-palyan

A Posta Szocialis Hivatal, a
Postasok Szakszervezete és a
Postas Sport Egyestilet osszefo-
gésaval olyan kezdeményezés
sziiletett, amely — ha nem is
egyedulallé — ma még nagyon
ritka Magyarorszagon. A pos-
tasévodasok szamara lehet6vé
tette, hogy féfoglalkozasa test-
nevel6 tanar lassa el a testneve-
lés-foglalkozasok levezetését.
(Az 6vodai nevelés programja a
testnevelést kotelezoé foglalko-
zasi anyagként jeloli meg.)

Mivel 6vodaink lehetdségei
sziikosek, ' kicsik a csoportszo-

bak, nincsenek megfelelé esz-
kozok: a testnevelés-foglalkoza-
sok megtartasara a Postas
Sport Egyesiilet ndéi tornaszak-
osztalyanak tornatermét bocsa-
tottdk az 6vodasok rendelkezé-
sére. Délel6ttonként 6vodas bu-
szok szallitjdk ki a Lumumba
utcai tornaterembe a gyereke-
ket, ahol idedlis korilmények
kozott, megfelelo eszkozok, sze-
rek allnak a gyermekek rendel-
kezésére.

Eves munkéjuk eredményét
a tanév végén megrendezett
ugynevezett  testnevelési nyilt

napon” lehet lemérni. Ilyenkor
minden 6vodabdl egy-egy cso-
port bemutatét tart a sziildk-
nek, a meghivott vendégeknek
és érdeklédbknek.

Az ez évi bemutaté junius
elején volt, melyet nagy érdek-
16dés el6zott meg, mert mar hi-
re ment a szakemberek Kkoré-
ben is, hogy milyen sportélet
van a postasévodasoknél. A be-
mutatét az V. évoda kozépsé
csoportja kezdte. Orém volt 1at-
ni, hogy 4-5 éves gyerekek mi-
lyen szivesen tornasznak és mi-
lyen koordinaltan mozognak.

A nagycsoportosok egy-egy ze-
nére Osszedllitott gyakorlatot
mutattak be, kiilonbozé eszko-
zokkel, szerekkel. Volt olyan
6vodascsoport, amelyik labda-
val, volt amelyik szalagokkal,
kis eserny6vel lépett a nagysza-
mu érdeklédé elé. Az 1. évoda-
beli gyerekek pedig stilusosan
Magyar Posta felirati sapka-
ban adték elé a nagyon otlete-
sen Osszedllitott gyakorlatukat.
Latszott a gyerekeken, hogy
6rom szamukra a mozgés és a
testnevelés.

A meghivott vendégek kozott
volt Kévari Karolyné, a Test-
nevelési Féiskola adjunktusa,
aki igen elismeréen nyilatkozott
a latottakrol, és nagyra értékel-
te azt a lehet6séget, amit a pos-
ta és a szakszervezet az 6voda-
soknak nyQjt, s hogy az illeté-
kesek ilyen sok aldozatot hoz-
nak azért, hogy a felnovekvé if-

jusaggal megismertessék és
megszerettessék a sportot.
Az 6vodas kislainyok — ha

nem is tal nagy szdmban — de
utanpétlast jelentenek az orsza-
gos bajnoksagot nyert néi tor-
nacsapatunknak is, sokan pe-
dig testnevelés-tagozatos isko-
lakban folytatjdk a sportolést.
Kutasne Toth Gyorgyt nagy
lelkiismeretességgel és szakér-
telemmel latja el feladatat.
igyekszik minél tébb gyermek-
kel megszerettetni a sportot, és
az egészséges életmdd kialaki-
tasara felhivni a gyvermekeken
at a szuldk figyelmét is.
— katé —
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Janius 13-an ragyogé napsi-
tés és rekkend hoség fogadta
Debrecenben a DUSE-palyara
érkez6 versenyzdket, kisériket.
A tszb sportbizottsaga és a Pos-
tas SE ezen a napon rendezte
meg a mar hagyomanyos Gali
Karoly™ atlétikai versenyt. Az
tinnepélyes megnyité utan kez-
detét vette a verseny, amelyen
16 szakszervezeti bizottsagtol
tobb mint 120-an vettek részt.
Kilonésen a nék mezdénye volt
népes. A verseny egyuttal vélo-
gaté volt az augusztus 1—2-ai
orszagos postas kulturalis és
sportnapra.

A szakszervezeti bizottsagok
kozotti pontversenyt — a részt-
vevok szama és a versenyen
szerzett pontok alapjan — is-
mét Szolnok 2 szb nyerte (136
pont), megelézve Nyiregyhéza

Gali Karoly emiékverseny

1 kszb-t (119 pont) és Méatészal-
ka kszb-t (63 pont). A szolnoki-
ak igy a masodizben kiirt van-
dorkupat Gjabb egy évre el-
nyerték.

A verseny aiatt a szilékkel
levé gyermekek részére rendez-
tink 50 méteres futast, amit
Batai Krisztian (Nyirbator)
nyert, Toth Angéla és Toth
Andrea el6tt (mindketten deb-
receniek).

A futdsnak nem volt veszte-
se, mivel valamennyi indulé
csokoladét kapott.

Egy érakor kerilt sor az iin-
nepélyes eredményhirdetésre.
A dijakat Harangozé Istvan
tszb-titkar adta at. A j6 hangu-
lata talalkozé sportszertien zaj-
lott le, s valamennyi résztvevo-
nek j6 kikapesolodast nyajtott.

K. Zs.

A gyerekek is kivették a résziiket a vetélkedéshél

Asvanygyiijté koraton

o

Az asvanygyijté Gagarin brigdd ebben az évben a Bakony
és a Vértes lel6helveit, Zircet, Balinkat és Gantot kereste fel. Sok
drtékes dsvanyt gyfijtéttek a két nap soran, amelyekbdl kiallitast
készitenek hangositott diaanyaggal kiegészitve. Az asvanygytj-
tés mellett megnézték Veszprém, Urkit, Herend, Szentgal és
Zirc nevezetességeit is.

(Kozsu)
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